CONCEJO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA

imagen de la corporacion
en la comunidad

de esta forma minimizar
errores en nuestra operacion
publica.

todos lo procesos intemos
dela entidad.

la entidad del sistema de gestion de|
la Calidad y del Sistema MECI.

Cumplimiento 1
Fechade | Indicador Asociado o Geammran o o
Linea Estrategica Objetivo Actividad Fecha de inicio | finalizaci cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del | FoR1OPO DE Recursos | 4 . Responsable Evidencisicel Exidenciadel
o e tividad rocese EVALUACION |  Aplicables Resultado Resultado.
* it T-
Socializar con los Honorables
Linea Estratégica Concejales la presentacion
Asegurar el cumplimiento de - de los proyectos de Acuerdo
lamision institucional, el i?::’:"':;a:c'mc;:gﬁz:":S:""a:r:sh‘;z;':: radicados para su respectivo % de estudio de Acuerdos |entregar con suficiente antelacion C“‘"md“’mzf“’
1| marcodelas abligaciones |G T0 e anaulla | Tramite estudio en prmer ene-26 dic-26 |7 Acuerdos estudiadosy - a los honorables concejales [a semestral | Humanos. Fisicos|  Presidencia X roceso APA
constitucionales y legales y proc " q debate, segundo debate y de los proyectos a P d
> una sociedad pacifica, justa, educada y en Acta de
orientadas hacia el logro de P aprobacion o archivo de los propuestos debatir.
2 d armonta con la naturaleza. Sesion.
Ia visién que la Corporacion mismos, por el Honorable
Edilica se ha propuesto. Concejo Distrtal de
Barranquilla
Linea Estratégica 1: Realizar el control politico a
Cumplimiento
Asegurar el cumplimiento e | gie. or 12 funcign de control politico a ravez de la radicacion, Indicador
la mision institucional, el | 1" ? P estudio y aprobacion de las % Debates de Control . Mesa directiva
través de los mecanismos que la ' |Realizar un eficaz control politico proceso CPO,
2 | marcodelas obligaciones | ¢ iycion, laley y el reglamento intermo|  PTOPOSICiones v citaciones ene-26 dic-2s | Policorealuizados =4 o iiad y blindarlos de semestral | Humanos. Fisicos|  residenciay X Actas de
consiitucionales y legales y [ 27710 2 ‘g, oragcié" aprobadas en las sesiones Debates Realizados |0 @571 de"mes . Comisiones acion
orientadas hacia el logro de P - por la honorable Plenaria del /Debates aprobados g permanentes
Proposiciones
Ia visién que la Corporacion Concejo Distrtal de
' aprobadas.
Edilica se ha propuesto. Barranquilla
’ ; Impulsar el desarrollo de las sesiones | Desaroliary aplicar Dur::‘l:r\a
Linea estrategica 2: P mecanismos de participacion - y P
° descentralizadas con los diversos grupos, Evidencia y soporte dela | Asistencia de todos los concejales y semestre no
Reconocimiento de la ciudadana que permitan el ‘ : feisiencia d - o
) s @ | gremios, asociaciones, entidades y e P e o | ene26 dic-26 de seciones los debates de las semestral | Humanos. Fisicos|  Presidencia x| serealizaron
imagen de [a corporacion | oqyapjecer el grado de percepcion positivo yp descentralizadas seciones descentralizadas sesiones.
enlacomunidad | qug 3 comunidad tiene de este concejo, | o ValCres democraticos y
constitucionales. o
Publicitar  todos los
documentos aprobados en el ncuerdosy
Aplicar Ias politicas e transparenciay | desarrolio delas diferentes )
Linea Estratégica 5: | accesoa la informacion publica en todos | comisiones y plenarias tales Publicacion de las actas y | lograr|a publicidad de todos los - M 2
Meforamionts Tomabgico.| - los st vineulndos o 5 setvido. | como actoe s arvordos ens| €628 dic-26 | los acuerdos en la pagina por las semestral | Humanos. Fisicos|  Presidencia publicadas en
d logico. Web de la entidad y la plenaria de la entidad a Sede virtual
misional de la entidad plataformas electronicas de la Py
entidad, aponyadonos en las ‘e la entidad.
herramientas de las TICs
PROCESOS ESTRATEGICOS
mplimiento 1 Cumplimiento 2
Fechade | Indicador Asociado o Semestre Semestre
. . - . b ° A o PERIODODE |  Recursos Evidencia del Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad Fecha de inicio nmé:.c. cun;zl:;:l::;o de Objetivo ::e:::ol PHVAel | 20 UVIaCION | Apicables. Responsable oot oo,
s No si
As L'u"re;eE\ sctur:éﬁr::rl; de Impulsar desde la alta Poder revisar y Actualizar nuestra
egurar e cump! Relizar toda las acciones tendientes ala | direccion las acciones Y Actualizacion
lamision institucional, i | "2 8 008 900 e S oot & o 1a Evidencias de la plataforma estrategica, de manera o
5 | marcodelasobligaciones | o0\ boiiicas institucionales a las | plataforma Estrategica de la ene-26 dic-26 |Publicacion y promocion | que esta se ajuste a las nuevas semestral  |Humanos. Fisicos|  Presidencia X Plataforma
constitucionales y legales y | o icag establecidas enla norma ISO | corporacion y publicala en de la Plataforma dinamicas de la entidad, Estrategica de
orientadas hacia el logro de | ™ 90015015 o salos 4 y del SGC por lamesa directiva e
Ia vision que la Corporacion omuncasion ooial para esta vigencia. 2 entidad.
Edilica se ha propuesto.
Actualizacion
Linea Estratégica 1: e los
Asogurar ol cumpimieno de o . documentos
la mision institucional, e ealizar seguimiento ol
oo do s obligaciones | Forlecer faimplementacion, seguimiento (TSRS, Porcentaje de programas | PO fedlizar una evaluacion y estrategicos
constitucionales y legales y | ¥ MeIoT@ continua del Sistema de Gestion | | o T L ee ene-26 dic-26 evaluados. | S€9uimiento de de los programas semestral | Humanos. Fisicos|  Presidencia x asociados a el
e y legales y Ambiental ISO 14001:2015. prog v ambientales del SGA. sistema de
orientadas hacia el logro de objeivos del SGA. st
la visién que la Corporacién A“h‘_“” e
Edilica se ha propuesto. mbiental de la
entidad.
3
a Medir, analizar y reportar Durante el
semestralmente la primer
A Incrementar el aprovechamiento de generacion y Porcentaje de residuos y | Crementar en +5 % el semestre no se
N residuos solidos, incluyendo Electricos y | aprovechamiento de residuos e oacsY.|aprovecharniento frente a 2025 y semestral | Humanos. Fisicos|  Presidencia X [entregaron
3 electronicos, generados en la entidad. |y su remision cuando aplique P disponer 100% los RAEE clemento RAEE
A e los RAEE a los gestores al operador de
e autorizados. recaudo.
1
)
N
E
s
T
B Articular todos los planes,
A N . liticas rogramas Contar con un sistema
Linea estrategica 2: st
T Reconoaim eﬁ?o Yol Fortalecer el Sistema de integradode | institucionales a la norma integrado de gestion, Meci "’2:‘]“;:; :‘n"";pd';":i'af;’;:;‘gz
£ gestion al interior de la entidad. SGCy | ISO9001 y 14001 de 2015y | ene-26 dic-26 | Calidad, que articulen | » anual Humanos. Fisicos|  Presidencia x N/A.
G
1
c
A




Durante el

primer
semestre de
Poder asegurar el cumplimiento de 2026 no se
Mejorar el posicionamiento del Concejo Cumplimiento de la publicidad de la gestion de la realizo la
Linea estrategica 2: |Distital de Barranquilla como institucin . ) o entidad, durante una audiencia rendicion de
Reconocimiento dela | del Estadoy centro de la expresion de la | Re2112ar 1a Rendicion Publica Rendicion publica de ublica informativa a la comunicad Humanos. cuentas, toda
. § Y P de Cuentas. Publicacion ene-26 dic-26 |cuentas y su respectiva | Anual isicos. Presidencia x g
imagen de la ydela > > @16 por medio de informes de Gestion vez que esta se
i ciudadana mediante la comunicacién informes de gestion. publicacion enla pagina | jicados por medio de nuestra Economicos liza al
en la comunidad \web de 1a entidad. p 2 realiza a
directa con la comunidad pagina Web y diferentes Redes finalzar el
Sociales. periodo
anualidado
durante el mes
de diciembre
Las actividades
de reparacion
Implementar las soluciones sobre las | Ejecutar las reparaciones y ey
Linea estartegica 3 condiciones fisicas del adecuaciones de la planta Fortalecimiento del SIG de la Hurmanos. N
5| o edificio para garantizar la seguridad, la | fisica de la corporacion oen [ o oo 26| Adecuaciones planificadas | entidad mediante el mejoramiento | o aros: Presidencia R
Pt salud ocupacional y la su defecto materializar el realizadas de las condiciones laborales omimos A
P accesibilidad de las personas y el traslado de la entidad a una ambientales. . ebido T "
‘adecuado ambiente de trabajo. ueva sede. uturo traslado
de nuestra
sede.
Fechade| Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del Cumplimiento 1 P
Uinea Estrategica Objetivo Actividad Fecha de inicio| finalizaci |  cumplimientode | Objetivo asociado al PHVA del | FoRIODODE | Recursos |4 . poooonsable| —Semestre |Evidencia del Exidenciadel
= Pt o EVALUACION |  Aplicables. Resultado Resultado.
st NO
Linea Estratégica 1:
Asegurar el cumplimiento de Registro de memorial
la misién institucional, el | Realizar el cubrimiento y apoyo a las Prestar apoyo logisticoy actividad misional Re:;‘::;z::g‘f;?;z'l:::: ael Registro digital
marco de | i Iabores d ion de las diferent tecnico a la mesa Directiva en (diligenciamiento del Gestion de del audio de las
9 N o - ene-26 dic-26 " remitirlo a Secretaria General a fin semestral Humanos. Fisicos . X .
constitucionales y legales y |sesiones y Comisiones que desarrolla | el area de Sonido del Recinto formato ApA-F-03) Audios comunicaciones sesiones y
° 8 " de inciar el proceso de elaboracion °
orientadas hacia el logro de |esta entidad del Conceio. remitidos/ Audios comisiones
° : ! de las actas.
Ia visién que la Corporacion realizados a actas
Edilica se ha propuesto.
Linea estrategica 2: |L0grar tener informacion actualizada de Actualizar de manera revision periodica por parte|  fortalcer las redes socials de la Actualizacion
1 iy nuestra actividad misional y poder periodica las redes sociales P por p: " - .
Reconocimiento de la de la oficina de control entidad, a fin de lograr una mejor Humanos. Fisicos | Gestion de de novedades
) 2 [aumentar nuestra capacidad de inmersion | de la entidad, y buscar un ene-26 dic-26 i semestral f n X *
o | imagen dela corporacion |3 oo Tee 8 e e e ent6 Sonicatvo 46 interno, de la actualizadion | dispercion de la informacion tecnologicos. | comunicaciones dea red social
‘en la comunidad Barmnquilera soguldores d‘-’e fiipitod de las redes sociales. instiitucional.
Linea estrategica 2: E";:;;::g‘:s:ﬁ;fs::ﬁ Divulgacion de los comunicar a toda la comunidad Cumplinento
1| Reconocimientodela |Brindar la informacion o actividades comunicados de prensa/ |  las actividades tanto misionales Gestion de
) : de prensaalos medios de ene-26 dic-26 e ° es tat semestral | Humanos. Fisicos " X Indicador
1 | imagen de la corporacion |desarrolladas por esta Corporacion. D eniaatm sabre Cumplimiento de Indicador|  como administrativas de este comunicaciones et
en la comunidad nuestras actividades proceso GCM. Concejo. "
evidencia de
Que toda la ciudadania onemison on
2 [m jiento T J Jogico. | oficial pueda sey yui, de cerca Z, % jesarrollo | Streaming las sesiones de ene-26 dic-26 | sesiones plenarias via fone: P comisiones qUe 56 semestral | Humanos. Fisicos| "o o x youtube,
lejoramiento Tecnologico. pueda seg ° esta entidad. streaming Y . g indicador de
de las sesiones de este concejo. desarrollan al interior de nuestra "
entidad
proceso GCM
Realizar las campafias
institucionales, enfocadas a
Linea estrategica 2: Poder aumentar la interaccion y captar la atencion, interaccion que todas nuestras partes Publicaciones
N fly
 Reconocimientodela | participacion de todas nuestas partes  participacion activa de ene-26 o6 | Realizacion de campatias | interesadas participen en las semestral | Humanos. Fisicos | PreSidenciaAsesor [ institucionales
3 | imagen de la corporacion | interesadas en las actividdes propiasde  todas nuestras partes publicitarias actividades de esta Honorable Comunicaciones. en nuestras
en la comunidad nuestra entidad. interesadas acerca de Corporacion. redes sociales
nuestra actividad
institucional
PROCESOS DE APOYO
Fechade | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del Cumplimiento 2 A
Linea Estrategica Objetivo Fecha de inicio | finalizaci cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del | ERIODO DE R Responsable| ~ Semestre | Evidenciadel| semestre el
o e tividad rocese EVALUACION | Aplicables. Resultado Resultado.
si NO E -
Linea Estratégica Revisar periodicamente los
. |fortalecimientoe los procesos procesos y procedimientos
Asegurar el cumplimiento de medicion de
e arort® 1® | presupuestables y contables, y poder | vinculados al area financiera Poder dentificar debilidades que i
1| o o o oblaciongs |obtener procesos y blindarlos de de la entidad a fin de poder actas de revisiones de | puedan afectar los los s
. 9 situaciones riesgosas en los sistemas obtener mejoras en los ene-26 dic-26 | Auditoria Interna por parte | procedimientos vinculados al semestral | Humanos. Fisicos | Gestion Financiera | x procesos y
4 | constitucionales y legales revision de
0 s ylegales ¥ | tables y presupuestales, realizando mismos, los cuales se del Area de CI proceso de Gestion Financiera de §
orientadas hacia el logro de | o) evision semestrales a los traduzcan en la minimizacion la entidad rlegos procesol
Ia visién que la Corporacion i GFL.
Eeien o o promueco. | |P de situaciones de riesgos que
- puedan afectar ala entidad.
Linea estrategica 2: | Fortalecer el proceso y sequimiento ala | "®3/122" Un acompanamiento Presentacion de un obtener un alto porcentaje en el
° nalece ! ala Mesa Directiva de la cumplimiento de los indicadores -
1| Reconocimiento de la Ejecucion oportunay eficiente de los Informe semestral del Ejecucion del
f . entidad a fin de lograr una ene-26 dic-26 o proyectados para el proceso de Anual Humanos. Fisicos | Gestion Financiera x
s | imagen de la corporacion | recursos de la entidad, en aras de cumplimiento de la PAC
b b asepurat ama Sfertiva ejosucion gel PAG, | OPima ejecucion de los Gjocution dol PAG | Gestion Financiera y cumpiir con la
LR | recursos de la entidad. Ejecucion del PAC
Realizar
1 |Linea estartegica 3 Ejecutarprocesos continuos de T e Presidencia ndicador de
6 |F imiento de la ibilidad del sistema o ene-26|  dic-26| semestral Humanos. Fisicos Asesor  Humanos. Fisicos | Gestion Financiera | x e ot
corporacion contable g ¥ cumpl Financiero. P
presupuesto proyectado para
la vigencia
. : Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
Fechade| Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento de! onct
PERIODODE |  Recursos Semestre  |Evidenciadel|  Semestre | Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad Focha de nico| fnsizaci | cumpliiento de Objetivo asociado al PHVAdel | £yp) Uacion | Aplicabiss. Area Responsable e e,




st | no si i
Linea Estratégica 1: 9%Cumplimiento del
Asegurar el cumplimiento de indicador establecido para
la misién institucional, el | Asegurar una eficaz defensa judicial de Realizar oportunay el proceso GJU (% de  |Realizar un total cumplimiento de
1 | marco de las obligaciones ~|todas las acciones Judiciales y la gestion de Defensa la atencion de las diferentes Cumplimiento
s las ac 2 s ene-26 dic-26 9% semestral | Humanos. Fisicos| Gestion Juridica, x Inficador
7 | constitucionales y legales y |Administrativas que se presenten contrala| judicial y extrajudicial de la Judicial) GJU-c-6y ESC- |actuaciones presentandas a la
" § . procedo GJU.
orientadas hacia el logro de |entidad. entidad F-14 Desmandas entidad.
Ia vision que la Corporacion Contestadas/ Demandas
Edilica se ha propuesto. Notificadas
Tramiar todos s requerimieniosy | (13T 0 SR Soportes do cumpliminto
Linea estrategica 2: | asesorias de forma oportuna y eficiente A Pl |Verificar el cumplimiento de todos Soportes de
N : ; . del Concejo Distrtal de de Asesorias Juridicas >
Reconocimiento de la para asi contribir con el excelente los requerimientos de Asesorias asesorias y
P i 5 i i Barranquilla y demas ene-26 dic-26 |Requeridas por los. . semestral Humanos. Fisicos| Gestion Juridica. x
8 | imagen de la corporacion |  desempefio funcional de la entidad b s dola | Presentadas por a entidad ala apoyoalaalla
en la comunidad realizando una verificacion al estado de_| IFPeTINRS e Soniomna i sos oficina Juridica. direccion.
los procesos.
de la corporacion,
Cumplimiento del
indicador establecido para | . er de manera oportuna todos
el proceso GJU
los PQRS de la entidad asi como
Evitar acclones Judiciales y disciplinarias |/A\ener de manera aportuna (Oportunidad en la concientizar al personal adscrito a
1 |Linea estartegica 3 ¥ discipl y eficaz todas las peticiones y respuesta de los derechos alp Medicion de
? contra el Concejo, generadas por la ; " Ia oficina juridica a necesidad de i !
Fortalecimiento de la demas requermientos. ene26|  dic-26|de peticion. ). en el semestral Humanos. Fisicos | Gestion Juridica. x indicador
9 " omision en la oportuna respuestas a los as reau ‘ contestar de forma oportuna y de
corporacion adminisirativos radicados formato GJU-c-5 y ESC-F- proceso GJU
difentes PQRS. fondo las peticiones y
ante la entidad. 14 (No.de derechos do | 12000 @S petconesy
peticion NO tutelados / No. é’gr o 9
de derechos de peticion poraci
Respondidos)
5 : Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
Fechade| Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del e
Linea Estrategica Objetivo Actividad Focha de inicio| finalizaci | cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del | FCRIODODE | - Recursos |4 oo ncable| —Semestre [Evidenciadel|  semestre | Evidencia del
" " EVALUACION |  Aplicables. Resultado Resultado.
on actividad. Proceso
st | no s -
) Ejecucion Cumplimiento
Linea estrategica 4: Ejecutar el Plan de Bienestar del indicador consignado - Humanos. ) medicion
inea ¢ Forlalecer el talento humano en sus|y capacitaccion, contenido en Fortalecimiento del Clima Laboral Gestion Recursos
Mejoramiento Integral del ) ene-26 dic26 | enel formato ESC-F-14y semestral Fisicos. x Indicador
competencias el formalo de calidad GRH-F- de la entidad. Humanos.
Talento Humano b ECS-F-15 para el proceso Economicos Proceso GRH
GRH
Fomentar al interior de a entidad, un Realizar acfividades
, |Linea estartegica 3 . encaminadas en adoplar y Ejecucion del Plande | Generar un Ambiente de Seguridad Humanos. Nose
? ambiente de salvaguarda de la seguridad ) " ! " Gestion Recursos
Fortalecimiento de la fortalecer las politicas ene-26|  dic-26|trabajo Anual en seguridad |y Salud en el trabajo en toda semestral Fisicos. X |ejecutaron
1 " y salud en el trabajo en todo nuestro ! ) Humanos.
corporacion asociadas a Sequridad y ySalud en el Trabajo. | nuestra entidad, Economicos actividades
entorno laboral.
Salud en el Trabajo.
Ejecutar jornadas de transmiti a todos o funcionarios de i
. N capacitacion en la Actualizacion
Linea estrategica 4: | Fortalecer la cultura ambiental del o 1 pacitacion Capacitaciones Ia entidad, los conocimientos Humanos. Gestion Recursos o
Mejoramiento Integral del | personal del Concejo Distrital de Y cap: ene-26|  dic-26|proyectadas en el PIC,/  |asociados a a nuestro sistema de | semestral Fisicos. X
de nuestros programas Humanos. laboral en el
Talento Humano  |Barranquilla. ; capacitaciones ejecutadas. |gestion de la Calidad asi como del Economicos
ambientales, y demas Sletoma do gestion Ambiental SIGEP
productos de nuestro SGA. i gesti i
Durante el
Publicitar por medio de los emestre se
En uso de as hermiantas suministradas | Oerentes canales de publico en la
orlas TICS, realizar la publicacion en la comunicacion los Actualizaciones realizadas Humanos. sede virtual de
2| LineaEstratégica5: | P2 . P! documentos, planes y al SIGEP y dela de * | Gestion Recursos
A " paginaweb de la entidad de todos los ene-26 dic-26 semestral Fisicos. x Ia entidad, los
2 | Mejoramiento Tecnologico. programas realizados por la realizadas en la pagina | los servidores publicos en el Sigep. Humanos.
documentos emanados por el area de Economicos planes
oficina de Recursos WEB de la entidad
Recursos Humanos e la entidad
Humanos vinculados al
“igep asaciados al
procesos GRH
rechade | indicador Asociad Mota do Cumplimiento del Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
. . - " | Fechade] Indicador Asociado o ACOEL I LIRS PERIODODE |  Recursos Semestre |Evidenciadel|  Semestre | Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad Fecha de inicio| finalizaci |  cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA d ; Ar
EVALUACION |  Aplicables. Resultado Resultado.
on actividad. Proceso
st | no si
Poder identificar, la totalidad del mobiliario
2 Linea estrategica2 | que confiene de entidad, y de esta forma | ;4. 1 gctuaiizacion del Humanos. | Secretaria General cumplimiento
Reconocimiento de la poder realizar una clasificacion de los actualizacion del formato Actualizacion del inventario
inventario general de la ene-26 dic-26 anual Fisicos. con apoyo de x indicador
3 | imagen dea corporacion en | mismos, un programa de mantenimiento GAD-F-05 de inventario. General de Ia entidad. i o o
la comunidad anualizado y establecer el estado de cos proceso GAD.
conservacion de cada objeto
Asegurar un optimo funcionamiento de fos | Re2liZar un Cronograma de
Mantenimiento preventivo,
Linea estartegica 3 equipos electricos y dela | ienont ! Cronograma de Asegurar una optima y conforme Humanos. Elaboracion del
Fortalecimiento de la entidad, lo que nos permita asegurar la 9 . Y ene-26 dic-26 | Mantenimeinto ejecutado/ [ operacién de nuestros procesos semestral Fisicos. Secretaria General x formato GAD-F-|
buen funcionamiento de
corporacion conformidad de nuestra actividad ¢ Proyectado. intemos. Economicos
todos los equipos electricos y
misional.
electronicos e la entidad
Dirigir coordinar la Cumplimiento de Publicacion de
. § Salvaguardar los archivos vinculados | transcripcion de actas, las P! § acta y acuerdos
N Linea estartegica 3 aprobacion de actas de | conservacion de los documentos Humanos.
ala actividad misional del Concejo de | proposiciones que presenten ° SubSecretaria defas sesiones
Fortalecimiento de la ene-26 dic26 | sesiony comision ysu |derivados de la actividad misionaly|  semestral Fisicos. x
B ! Barranquilla y lograr su efectiva los Honorables Concejales y ‘ ! General correspondient
corporacion debida publicacion enla | adminisrrativa de la entidad. Economicos
publicacion. su publicacion en la pagina ° e al primer
pagina web de la entidad.
web insfitucional. semestre
Para el primer
Realizar el ajuste de nuestra Verificacion de 2 adopoion [ oo o sacion Humanos semestre del
2 |Linea estartegica 4 Se realizara el ajuste y actualizacion del | operacion archivisticaa lo de las TRD y el Pinar ) pe g 2026 se
ene-26 dic-26 archivistica alo establecido en la | semestral Fisicos. |Sec General x
6 |Mejoramiento tecnologico | PINAR institucional, y de las TRD establecido en la ley general Institucional y su debida ; actualizo el
ley General de Archivo Economicos
de archivos eiecucion. pinar
institucional.
PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL
c Tine
o |2 Objetivo Fechade | Indicador Asociado o Meta de Cumplimientodel [ oo on oo | oo C“';'P"'“':"“” ot ‘"':"'“""WZ I
Estr inicic lizaci imi it i emestre mestre
= Fecha de inicio| fnalzaci | cumplimiento de Objetivo asociado al PHVAdel | £un UGN | ppiicaies, | ATea Responsable e e




T s NO si i
@ Linea Estratégica 1: Asegurar el
® cumplimiento de la misién Realizar visitas periodicas a
L institucional, el marco de las ‘a‘z dd"e'e”‘es Z’e‘? I"T:‘ Lograr la i tuosa d
2 | obligaciones constitucionales y | Velar por el buen comportamiento de los | &Mt o2d © envio de boletines Firma de actas de visita, o -ograr a integracion respeluosa de Control Interno
informativos tendientes a ene-26 dic-26 todo el Recurso Humano de la semestral | Humanos. Fisicos x
| 7| tegalesyorientadas hacia el funcionarios de la entidad soporte e correo electronico. Disciplinario
B e o impulsar el fomento el Buen entidad
N ogodeavision que trtato y el Respeto hacia los
T Corporacion Edilica se ha compafieros.
oropuesto.
E
R
N
o R . Remitiendole anualmenrte a
i icad: ealizar a socializacion a todos los Ia socializacion
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