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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

RESOLUCION No.236
DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR EL ASPIRANTE SIMON MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ EN
CONTRA DE LA RESOLUCGION 234 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020 POR MEDIO DE
LA CUAL SE ESTABLECIERON LOS PUNTAJES DE LA EVALUACION DE HOJA DE
VIDA EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA PERIODO 2020 — 2021

La Mesa directiva del Concejo Distrital de Barranquilla en ejercicio se sus
facultades legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO

1. Que mediante resolucién No. 171 del 17 de septiembre de 2020, en la que
se establecen los siguientes criterios de evaluacion de las hojas de vida

ARTICULO 17. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA,
EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La
valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, se realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos | Por formacion adicional que
PROFESIONAL (Ponderaciéon  del | supere los requisitos minimos
15%) requeridos se otorgaran treinta

(30) puntos por  cada
especializacién, cuarenta (40)
por cada maestria y cincuenta
(50) por cada Doctorado. Sin
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que en ningln caso sobrepase
los 100 puntos.

La formacién que sobrepase
los 100 puntos no podra ser
homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100

puntos

(Ponderacion 15%)

Por experiencia general
adicional a la requerida para el
ejercicio del cargo se otorgaran
5 puntos por cada afio
acreditado.

Por experiencia especifica en
auditorias a la gestion de
entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o
control interno, se otorgaran 10
puntos por cada afo
acreditado.

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no
podra ser homologada para
educacién u otros factores a
evaluar.

EXPERIENCIA 100 puntos
DOCENTE (Ponderacion  del
5%)

Por experiencia docente en
instituciones de educacion
superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez
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(10) puntos por cada afio de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase
los 100 puntos no podra ser
homologada para educacion u
otros factores a evaluar.

PRODUCCION DE | 100 puntos | Por la produccion de obras en
OBRAS EN EL AMBITO (Ponderacion  del | el ambito fiscal con ISBN, se
FISCAL 5%) otorgaran 50 puntos por cada

una cuando el aspirante sea el
autor. En caso de ser coautor
se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que
sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologada para
educacién u otros factores a
evaluar.

2. Que previa evaluacion efectuada por una comision accidental del Concejo
Distrital de Barranquilla mediante resolucion 234 del 20 de noviembre de
2020 se procedié a evaluar la hoja de vida de los aspirantes que aprobaron
el examen de conocimientos en el marco de la convocatoria publica de
méritos para la eleccion del contralor de Barranquilla.

3. Que contra la mencionada resolucién el aspirante SIMON MIGUEL
ACKERMAN SANCHEZ interpuso recurso de reposicion indicando que no
se tuvo en cuenta en su hoja de vida en el item experiencia laboral general
el cargo de Director Territorial del Ministerio del trabajo regional Atlantico
desde el 4 de diciembre de 2018 hasta el 31 de enero de 2020.
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4. Que revisada la evaluacion efectuada se observa que en el item de
experiencia relacionada se indicé de manera errada que el cargo de Director
Territorial desde el 27 de noviembre de 2018 hasta el 9 de mayo de 2019 se
habia desempefiado en la Contraloria General de la Republica y no como
efectuada en el ministerio del trabajo

5. Que el numeral 1 literal f del ARTICULO 16. REGLAS GENERALES DEL
PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS vy
SOPORTES de la resolucion 171 del 17 de septiembre de 2020 establece:

f) La informaciéon suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion
se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez
efectuada la inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados al momento de la inscripcion, asi
como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

6. Que el numeral 2 literal b del ARTICULO 16. REGLAS GENERALES DEL
PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS vy
SOPORTES de la resolucién 171 del 17 de septiembre de 2020 establece:

b) CERTIFICACIONES LABORALES. Deben ser verificables y
especificar los siguientes datos:

1) Razon social o Nit de la entidad donde se haya elaborado
2) Direccion y teléfono del empleador

3) Fechas de vinculacién y desvinculacién

4) Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

5) Nivel ocupacional del Cargo.
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6) Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo
de permanencia de cada cargo).

7) Firma del funcionario competente para su expedicion.

7. Que la certificacion aportada por el aspirante indica como extremos temporales
la fecha de nombramiento que fue efectuada el dia 27 de noviembre de 2018 y fecha
de posesion el dia 4 de diciembre de 2019 e indica que el nombramiento se
encuentra vigente a la fecha de la certificacion la cual es el dia 9 de mayo de 2019.

8. Que en virtud de lo indicado se observa que no hay lugar a modificar el puntaje
obtenido pues como se observa no aparece acreditada la continuidad de la relacion
legal y reglamentaria del aspirante con el ministerio del trabajo con posterioridad al
9 de mayo de 2019.

9. Que de manera oficiosa y en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 del CPACA
se corregira la calificacion de la hoja de vida del aspirante SIMON MIGUEL
ACKERMAN SANCHEZ por un error de transcripcion la cual quedara asi:

SIMON MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ

FORMACION PROFESIONAL

REQUISITO DEL CARGO

Abogado
Universidad del Norte

FORMACION ADICIONAL QUE ASIGNA PUNTAJE

Especialista en Derecho Publico
Universidad Externado de Colombia
Puntaje Asignado 30 puntos
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Especialista en Derecho Constitucional
Universidad del Norte
Puntaje Asignado 30 puntos

Magister en Derecho Publico

Universidad del Norte

Puntaje Asignado 40 puntos

TOTAL PUNTAJE FORMACION ACADEMICA 100 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Director Territorial

Del 27 de noviembre de 2018 al 9 de mayo de 2019
Tiempo Computado 5 meses y 12 dias

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contralor Delegado

Del 19 de enero de 2017 al 30 de septiembre de 2018
Tiempo Computado 1 afio 8 meses y 11 dias

Tiempo Total Experiencia Especifica 2 afios 2 meses 3 dias
Puntaje Asignado 20 puntos

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PROCURADOR JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO

DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2007 AL 5 DE DICIEMBRE DE 2016
TIEMPO COMPUTADO 9 ANOS 21 DIAS

RAMA JUDICIAL
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OFICIAL MAYOR
DEL 11 DE AGOSTO DE 1995 AL 12 DE ENERO DE 1998
TIEMPO COMPUTADO 2 ANOS 5 MESES

TOTAL TIEMPO COMPUTADO EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
11 ANOS 5 MESES Y 21 DIAS

PUNTAJE ASIGNADO PUNTOS 55 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA PROFESIONAL 75 PUNTOS

EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAJE ASIGNADO 0 PUNTOS

PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL

PUNTAJE ASIGNADO 0 PUNTOS

En mérito de lo expuesto la mesa directiva del Concejo Distrital de Barranquilla
RESUELVE

PRIMERO. NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante SIMON
MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

SEGUNDO. CORREGIR de manera oficiosa de conformidad a lo sefialado en el
articulo 45 del cédigo procesal administrativo y de lo contencioso administrativo por
un error de digitacion la evaluacién de hoja de vida del aspirante SIMON MIGUEL
ACKERMAN SANCHEZ la cual quedara asi
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SIMON MIGUEL ACKERMAN SANCHEZ
FORMACION PROFESIONAL

REQUISITO DEL CARGO

Abogado
Universidad del Norte

FORMACION ADICIONAL QUE ASIGNA PUNTAJE

Especialista en Derecho Publico
Universidad Externado de Colombia
Puntaje Asignado 30 puntos

Especialista en Derecho Constitucional
Universidad del Norte
Puntaje Asignado 30 puntos

Magister en Derecho Publico

Universidad del Norte

Puntaje Asignado 40 puntos

TOTAL PUNTAJE FORMACION ACADEMICA 100 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Director Territorial

Del 27 de noviembre de 2018 al 9 de mayo de 2019
Tiempo Computado 5 meses y 12 dias

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contralor Delegado

Del 19 de enero de 2017 al 30 de septiembre de 2018
Tiempo Computado 1 afio 8 meses y 11 dias

Cemmpcao®
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Tiempo Total Experiencia Especifica 2 afios 2 meses 3 dias
Puntaje Asignado 20 puntos

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PROCURADOR JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO

DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2007 AL 5 DE DICIEMBRE DE 2016
TIEMPO COMPUTADO 9 ANOS 21 DIAS

RAMA JUDICIAL

OFICIAL MAYOR

DEL 11 DE AGOSTO DE 1995 AL 12 DE ENERO DE 1998
TIEMPO COMPUTADO 2 ANOS 5 MESES

TOTAL TIEMPO COMPUTADO EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
11 ANOS 5 MESES Y 21 DIAS

PUNTAJE ASIGNADO PUNTOS 55 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA PROFESIONAL 75 PUNTOS

EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAJE ASIGNADO 0 PUNTOS

PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL

PUNTAJE ASIGNADO 0 PUNTOS
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TERCERO. CONTRA LA PRESENTE DECISION NO PROCEDE RECURSO
ALGUNO

Dada en Barranquilla a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020

/.‘/z’ /;.f !//.)

JUAN CAMILO FUENTES MAURI JAVIER VILLAFANEZ
PUMAREJO JABBA
Presidente Primer Vicepresidente

ERNESTO CRISSIEN BARRAZA
Segundo Vicepresidente
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