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RESOLUCION No. 186 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APERTURA Y SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA ELECCION DE SECRETARIO Y
SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, PARA
EL ANUALIDAD 2026, SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION”.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias y especial las conferidas por
los articulos 312 y 126 de la Constitucion Politica de Colombia, los sefialado en la
Ley 1904 de 2018, la Ley 136 de 1994, el Reglamento Interno del Concejo Distrital
de Barranquilla, el Acuerdo No. 0001 de 1995, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia establece en el numeral
4, que: "(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publica debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que s e fijen los requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion

()"

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 201, modificado por
el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Mientras el Congreso de
la Republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidos a las
corporaciones publicas conforme a lo establecido en el inciso cuarto del articulo
126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia (...)”

Que el articulo 5 ibidem establece que la convocatoria publica se hara por
conducto de la Mesa Directiva, la cual se encuentra facultada para seleccionar en
la convocatoria la institucion de educacion superior, publica o privada y con
acreditacion en alta calidad, con quien se debera suscribir un contrato con el fin
de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar los cargos de
periodo de los Concejos Distritales.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 8° del Acuerdo No. 001 de 6 de
enero de 1995, “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL TRABAJO INTERNO DEL
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA Y ESTABLECE SU DINAMICA
FUNCIONAL” se reglé que el secretario general del Concejo Distrital de
Barranquilla sera elegido para un periodo de 1 afo, pudiendo ser reelegido.
Estableciendo que, para el segundo y tercer afio del periodo constitucional, la
corporacion elegira a este funcionario en las sesiones del mes de noviembre, en
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el caso en el cual se llevara a cabo dentro de los primeros 10 dias del mes de
enero siguiente a la eleccion.

Que por medio del Acuerdo No. 014 de 2002, se dispuso que el subsecretario sera
elegido para un periodo de 1 afo igual al secretario general de la corporacion,
pudiendo ser reelegido dentro del periodo constitucional, eligiéendose el mismo dia
y hora en el cual se elige el secretario general y tomara posesion de su cargo
dentro de los 10 primeros dias del mes de enero siguiente a la eleccion.

Que, por otra parte, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 2021
advirtio que durante el tramite legislativo de la Ley 1955 de 2019, no aparecen
alusiones al articulo 126 de la Constitucion ni a los criterios de mérito en la
seleccion de servidores publicos atribuida a las corporaciones publicas. De modo
que, el contenido de la derogatoria del paragrafo transitorio del articulo 12 de la
Ley 1904 de 2018, no encuentra un vinculo razonable con tematicas debatidas en
el Plan Nacional de Desarrollo, por lo que procedié a declarar inexequible esta
derogatoria, reincorporando al ordenamiento juridico la disposicidon contenida en
el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que conforme a lo anterior para proceder a la eleccion de Secretario General y
Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla se debe observar lo dispuesto
en la Ley 1904 de 2018, como lo dispone el paragrafo transitorio del articulo 1 2
ibidem.

Que, con el fin de desarrollar la convocatoria publica, en el presente acto
administrativo se establecera un cronograma el cual contendra: términos y
oportunidades de cada etapa, los criterios de puntaje y evaluacion, para la
participacion de todos los ciudadanos aspirantes a los cargos de Secretario y
Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla para e | periodo 2025.

Que debido a lo expuesto le corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Distrital
de Barranquilla, dara apertura a la Convocatoria Publica para | a eleccion del
Secretario General y Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla para e |
periodo 2025, por lo anterior,

RESUELVE:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Convocatoria: Convoquese a los interesados en participar en la
presente convocatoria para proveer mediante eleccion, los empleos de Secretario
General y Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla para el periodo 2026.

Paragrafo 1. La presente Convocatoria se sujeta a las disposiciones del paragrafo
del articulo 37 de la Ley 136 de 1994, segun el cual "En casos de falta absoluta
habra nueva eleccion para el resto del periodo (...)"
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Articulo 2°: Estructura del proceso. La presente convocatoria tendra las
siguientes fases o etapas:

. Convocatoria. La convocatoria es el aviso publico que hace Concejo Distrital de
Barranquilla, en el cual se invita los ciudadanos a participar en el proceso de
eleccion para proveer los cargos de secretario y subsecretario. La convocatoria
contiene las reglas que regulan proceso y las etapas que deben surtirse, asi como
el procedimiento administrativo que garantice los principios de libre concurrencia,
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, objetividad, participacion
ciudadana, imparcialidad, seguridad juridica, eficacia y eficiencia.

. Divulgacion. La convocatoria publica se hara con antelacion de diez (10) dias
calendario a la fecha de inicio de inscripciones, empleando los medios previstos
en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015, ademas de la en la pagina web
del Concejo Distrital de Barranquilla www.concejodistrital.gov.co.

Inscripcion. En esta etapa se inscribiran a los ciudadanos colombianos que se
encuentren habilitados para ocupar el cargo y reunan los requisitos para su
desempenio. Indicando el cargo al cual van a optar.

. Lista de admitidos y no admitidos. Cerradas las inscripciones seran elaboradas la.
lista de aspirantes admitidos y no admitidos a la convocatoria publica.

. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar
el mérito mediante la valoracion de conocimientos, competencias o factores que
indiquen la idoneidad para el desempefo del cargo con efectividad las funciones
de los empleos.

El proceso de convocatoria publica para proveer , comprende la aplicaciéon de las
siguientes pruebas:

1 Prueba de conocimientos

2. Formacion profesional

3. Valoraciéon de experiencia

4. Valoracion de actividad docente

Los criterios de seleccidn dentro de la presente convocatoria seran los siguientes:

CRITERIO CARACTER PONDERACION
Pruebas de ELIMINATORIA 70% 60/100
Conocimiento*

Formacién Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
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En virtud de lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia,
prevalecera el mérito como requisito determinante para la aspiracién a los cargos
a proveer.

. Reclamaciones contra los resultados de las pruebas. Permite la reclamacion
contra los resultados de las pruebas, en un término de 3 dias habiles siguientes a
la fecha de publicacién de los resultados. Contra la decision que resuelve la
reclamacion no procede recurso alguno.

. Conformacién de la lista de elegibles y comunicacion. EI Concejo Distrital de
Barranquilla conformara la lista de elegibles, conforme al puntaje consolidado
entregado por la Universidad. La lista de elegibles sera publicada, por orden de
puntaje, de mayor a menor, en la pagina del Concejo Distrital de Barranquilla
www.concejodistrital.gov.co.

Paragrafo. En caso de presentarse circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes, debera completarse con la persona que
haya ocupado el siguiente puesto en el puntaje final y asi sucesivamente en
estricto orden de mérito.

Entrevista. El proceso de eleccion incluira entrevista a los primeros lugares para
cada cargo ante la plenaria de la corporacion publica.

Eleccion y posesion. La Plenaria del Concejo Distrital de Barranquilla elegira al
Secretario y al Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla, conforme a lo
dispuesto a en el presente acto administrativo.

Articulo 3. Principios orientadores del proceso. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género, libertad de concurrencia, eficacia y
eficiencia.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS, NATURALEZA DEL CARGO, FUNCIONES Y
REQUISITOS.

Articulo 4. Empleos convocados. Los empleos convocados son Secretario
General y Subsecretario General del Concejo Distrital de Barranquilla para el
periodo 2026.

Articulo 5. Naturaleza y funciones de los cargos convocados. Son la
naturaleza de los cargos y funciones del Secretario y el Subsecretario del Concejo
Distrital de Barranquilla:
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1. Secretario General

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Tipo de Empleo: De periodo por eleccion
Denominacion del Empleo: Secretario General
Caédigo: 054
Grado: 19
Dependencia: Secretaria General
Jefe inmediato: El Presidente del Concejo Distrital de
Barranquilla.
Ubicaciéon Geografica Barranquilla — Atlantico

Funciones: Son funciones del secretario general del Concejo Distrital de
Barranquilla de conformidad con el reglamento interno de la corporacién las
siguientes:

1. Dirigir coordinar y controlar las acciones pertinentes para la buena marcha de las
sesiones del Concejo Distrital de Barranquilla.

2. Planear, organizar y hacer seguimiento a todo el apoyo logistico necesario para
el cumplimiento de la mision constitucional del Concejo Distrital de Barranquilla.

3. Responder por la planeacion, direccion, gestion y control de los procesos de
administracion del talento humano, financieros y fisicos dela corporacion.

4. Colaborar con la mesa directiva en la elaboracién y actualizacion de losmanuales
de funciones, procesos, procedimientos y programas de induccion y reinduccion
en el Concejo Distrital de Barranquilla.

5. Adoptar las politicas relacionadas con los programas de méritos, el control
disciplinario interno, los programas de salud ocupacional, la evaluacién del
desempenio e incentivos, los planes de capacitacién y los programas de bienestar
social dirigidos a los empleados de la corporacion bajo la orientaciéon general de
la mesa directiva.

6. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, el plan anual de
adquisiciones y en plan anual accion de la corporacion de conformidadcon las
directrices de la Mesa Directiva.

7. Responder por el desarrollo de las acciones relacionadas con la administracion y
ejecucion del presupuesto y presentar los informes correspondientes a las
entidades respectivas.

8. Responder por la contabilidad del Concejo Distrital de Barranquilla y supervisar la
elaboracién de balances y estados financieros que debanser presentados ante las
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autoridades competentes.

9. Velar por el mantenimiento oportuno, conservacion y reparacion de losbienes
muebles e inmuebles de la corporacion.

10.Dirigir 'y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con
correspondencia interna y externa de la corporacion.

11.Fomentar la cultura de autocontrol para que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la misidn de la entidad.

12.Establecer mecanismos y procedimientos para la atencién al usuarioy respuesta
a las quejas y reclamos que formulen los ciudadanos a la corporacion.

13.Disenar y aplicar los sistemas de control interno, de gestion y de calidad para los
procesos que se generen o se surtan en la dependencia.

14.Responder por la implementacién de politicas, normas, metodologias y
procedimientos que garanticen la buena administracion y el uso de los recursos
informativos, asi como condiciones 6ptimas de seguridady prevencion de riesgos
en todos sus componentes.

15.Las demas funciones asignadas por el superior inmediato o por el marco juridico
que le sean asignadas de acuerdo con su nivel, naturaleza y area de desempeno
en concordancia con sus competencias.

2. Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla.

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Tipo de Empleo: De periodo por eleccion
Denominacion del Empleo: Subsecretario
Cadigo: 045
Grado: 16
Dependencia: Secretaria General
Jefe inmediato: El Presidente del Concejo Distrital
de Barranquilla.
Ubicacion Geografica Barranquilla — Atlantico

Funciones: Son funciones del Subsecretario del Concejo Distrito de Barranquilla
de Barranquilla de conformidad con el reglamento interno de lo corporacion las
siguientes:

1. Formular y adoptar politicos, piones y programas relacionados con la
administracion general del Concejo Distrito de Barranquilla, segun las directrices
del inmediato superior.

2. Controlar que los procesos se ejecuten de conformidad con los planes
establecidos por el superior inmediato y con las normas organicos de la institucion.

3. Coordinar el cumplimiento de las normas organicas y responder por la
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conservacion de todos los actos administrativos que conforman el acervo
documental del Concejo Distrital de Barranquilla.

Dirigir y coordinar la proyeccion. transcripcion, digitacion y digitalizacion de actas
del Concejo Distrital de Barranquilla, proposiciones de los Honorables concejales,
proyectos de acuerdo, resoluciones de la mesa directiva, elaboracion de contratos
de prestacion de servicios personales, suministros, ordenes de trabajo, de
compras, demas documentos que deba suscribir o refrendar el presidente o
secretario de acuerdo a las normas vigentes.

4. Proyectar la respuesta o documentos y correspondencia, invitaciones a
personalidades y entidades. 6. Programar el suministro de elementos
indispensables para la buena marcho de las dependencias.

5. Dirigir y supervisar el personal a su cargo, en ausencia del secretario general y
velar por la aplicacion de mecanismos y procedimientos para mantener un
adecuado sistema de informacion estadistico.

6. Dirigir. y supervisar el manejo y organizacion del archivo central del Concejo
Distrital de Barranquilla a fin de garantizar el buen estado de los documentos que
alli reposan y suministrar la informacién manteniendo los sistemas de control
correspondientes.

7. Representar al Secretario General por expresa delegacion en asuntos
relacionados con la dependencia.

8. Realizar la interventoria de los contratos de prestacion de servicios.

9. Asistir al secretario en la atencién de quejas y demandas de la ciudadania cuando
se le haya delegado.

10.Presentar informe trimestral al presidente sobre las actividades desarrolladas en
el ejercicio de su profesion y su gestidon en lo dependencia.

11.Las demas funciones asignadas por el superior inmediato o por el marco juridico
que le sean asignadas de acuerdo con su nivel, naturaleza y area de desempefio
en concordancia con sus competencias.

Articulo 6. Requisitos de participacion. De conformidad a lo establecido en
la Ley 136 de 1994, los requisitos para aspirar a los cargos convocados son los
siguientes:

1. Ser ciudadano en ejercicio
2. Tener titulo profesional

Articulo 7. Reglas generales de la convocatoria. Son reglas generales de esta
convocatoria:

1. Los aspirantes a los cargos de Secretario General y Subsecretario del
Concejo Distrital de Barranquilla deben manifestar de forma clara y precisa al
cargo al cual se postulan.

2. El aspirante debera registrar al momento de su inscripcion, la direccidnelectronica
en la cual recibiran la correspondencia de la convocatoria.
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Solo podran ser admitidos aspirantes que cumplan los requisitos para el
desempefio del cargo.

Los aspirantes deben declarar que no se encuentren incursos enninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidades consagradas en laConstitucion o la Ley
para el desempefio del empleo.

La comunicacién de los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en esta
Resolucion.

En virtud de lo presunciéon de buena fe consagrada en el articulo 83 dela
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se comprometea suministrar en
todo momento informacion veraz.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
datos personales, con el proposito de adoptar las acciones necesarias para
garantizar su participacién en todas las etapas del proceso.

La Informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidn se
entendera aportada bajo gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia, asi mismo no
podra ser aportada nueva documentacion.

Luego de realizar la inscripcion los datos registrados son inmodificables.

El aspirante debe autorizar el tratamiento de los datos personales.

Articulo 8. Causales de inadmision y exclusion de la convocatoria.
Constituyen causales de inadmision o de exclusiéon de la convocatoria, las
sefaladas a continuacion:

Entregar los documentos requeridos para la inscripcion en un lugar distinto o en
fecha o horario posterior a los establecidos en laconvocatoria.

Estar incurso en alguna de las causales inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y la ley.

Presentar documentacion inconsistente, contradictoria o adulterada.

No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencia requeridos para el
ejercicio del cargo al cual se postula.

No haber superado la prueba de conocimientos, la cual tiene caracter de
eliminatorio.

Realizar cualquier accién tendiente a la comisién de fraude en elproceso de
la convocatoria.

Articulo 9. Cronograma. La Convocatoria Publica para la eleccion del Secretario
General y Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla, se desarrollara
de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Aviso de Del 29 de |En la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
Convocatoria  |octubre al |https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ o en
Publica 7 de
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noviembre |prensa y radio segun el art. 2.2.6.5 del Decreto 1083
de 2025 |de 2015.

Inscripciones Del 7 al 10 |Presencial: Calle 38 No. 45-01 Piso 3, 8:00 am a 5:00
de pm. Virtual:
noviembre |concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
de 2025

Publicacién de |10 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/

la lista de noviembre

admitidos y no |de 2025

admitidos

Reclamaciones |11 de Solo al correo

y respuestas a |noviembre |concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co,

reclamaciones |de 2025 hasta las 4:00 pm del 11 de noviembre.

Publicacién de |11 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los

la lista definitiva |noviembre |correos de los aspirantes.

de admitidos de 2025

Citacion para 11 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los

presentar la noviembre |correos de los aspirantes.

prueba escrita |de 2025

Aplicacion de la (12 de Universidad contratada.

prueba de noviembre

conocimientos |de 2025

(caracter

eliminatorio)

Publicacién de |13 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los

resultados de la |noviembre |correos de los aspirantes.

prueba de de 2025

conocimiento

Recepcion de |Del 14 al  |Por correo

reclamaciones |15 de concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

por la prueba de |noviembre |hasta las 4:00 pm del 15 de noviembre de 2025.

conocimiento  |de 2025

Resolucién de |18 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los

las noviembre |correos de los aspirantes.

reclamaciones y |de 2025

publicacion

definitiva de

resultados

Verificaciony |18 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los

valoracion de noviembre |correos de los aspirantes.

hojas de vida de 2025
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Publicacién de |18 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los
resultados noviembre |correos de los aspirantes.
consolidados de 2025
Publicacién de |19 de https://www.concejodebarranquilla.gov.co/ y en los
lista de elegibles|noviembre |correos de los aspirantes.

de 2025
Citacion a 25 de Recinto del Concejo, Calle 38 No. 45-01 Piso 3 0
entrevista y noviembre medio virtual habilitado por la Corporacion.
eleccion de 2025

Paragrafo: La mesa directiva del Concejo Distrital de Barranquilla en conjunto
con la Corporacion Universitaria, designaran el dia y la hora para la revision del
examen dependiendo del numero de inscritosque deseen acceder al derecho.

CAPIiTULO 1l
DIVULGACION, CONVOCATORIA, INSQRIPCI()N Y VERIFICACION
DEREQUISITOS MINIMOS.

Articulo 10. Divulgacion. En esta etapa se cumplira con antelacion minima de diez
(10) dias calendario a la fecha de inicio de las correspondientes inscripciones para la
cual el Concejo Distrital de Barranquilla, utilizara si asi lo estima cualquiera de los
medios previstos en el articulo2.2.6.5, del Decreto 1083 de 2015, ademas de la
publicacién en la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla.

Articulo 11. Inscripcion. En esta etapa los aspirantes a ocupar el cargo de secretario
general o Subsecretario de las Comisiones Permanentesse inscribiran en el Registro
de Inscritos que abrira la corporacién para tal efecto radicaran su hoja de vida
junto con los soportes y acreditaciones de estudios, experiencia y los demas anexos,
en la forma, término y condiciones previstos en la presente Resolucion.

Articulo 12. Documentos exigidos para la inscripcion. En el acto de
inscripcion el aspirante debe aportar los siguientes documentos,
debidamente organizados y foliados:

Carta de presentaciéon en la cual se debera manifestar el cargo deforma clara
al cual aspira el aspirante.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT).

Formulario de la Hoja de Vida en formato Unico de Funcién Publica.
(Actualizada).

Formulario unico Declaracion de Bienes y Renta, Actividad
Econdmica Privada Persona Natural (Actualizada)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del acta de grado o titulo universitario
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8. Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula profesional, cuando aplique.
9. Certificados que acrediten experiencia, donde conste: razén social, cargo, fecha
de vinculacion, desvinculacién y las funciones desempefadas.
10.Logros académicos y laborales (estudios y experiencia), siempre y cuando se
acrediten mediante certificaciones.
11. Certificacion Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General
de la Nacion.
12. Certificacion Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la
Republica (vigencia no mayor a un mes).
13. Certificado de Inexistencia de Antecedentes Judiciales (vigencia no mayor a un
mes).
14. Certificado de no Medidas Correctivas (vigencia no mayor a un mes).
15. Declaracion juramentada de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidon o encontrase incurso en algun
impedimento para asumir el cargo.

Paragrafo. Envirtud dela buenafede quetrata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, los aspirantes se comprometen, con su inscripcion en el
proceso, a suministrar en todo momento informacion veraz y oportuna.

Los datos registrados en la inscripcién son inmodificables y el Concejo Distrito de
Barranquilla, no aceptara ni recibira soportes o documentos aportados de forma
extemporanea.

Articulo 13°. Verificacion de requisitos minimos. La Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Barranquilla realizara la verificacion de los requisitos minimos
exigidos por la leyy la presente resolucidon para el cargo convocado, con
el fin de establecer si los aspirantes admitidos cumplen o no los requisitos para
continuar con el proceso de la convocatoria.

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos
minimos establecidos para el empleo al cual se inscribi6 y demas
documentos requeridos, seran admitidos para continuar con el proceso de
seleccion.

Articulo 14. Reclamaciones. Los aspirantes podran presentar
reclamaciones, en la oportunidad y conforme a los medios sefialados en el
cronograma, relacionados contra la lista de admitidos, para que se haga la
respectiva revision.

Si la reclamacion es presentada fuera del término sefialado, sera considerada
extemporanea y se rechazara de plano.

En el marco de la reclamacion contra la lista de admitidos no sera aceptada nueva
documentacion, cambio o documentacion adicional de los soportes allegados y
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radicados al momento de la inscripcion.

Paragrafo. Comunicada la respuesta de las reclamaciones se publicara la lista
definitiva de admitidos y no admitidos en los términos establecidos en el
cronograma de convocatoria publica.

Articulo 15. Pruebas a aplicar, caracter y ponderacion. Las pruebas tienen por
finalidad establecer criterios objetivos el puntaje de cada uno de los aspirantes, a
efectos de avaluar sus conocimientos, formacion profesional, experiencia y
actividad docente. La valoracion de estosfactores sera efectuada a través de
instrumentos y procedimientos técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, acordes a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

Articulo 16. Puntaje y ponderaciéon de las pruebas. El puntaje obtenido en
cada una de las pruebas tendra el siguiente caracter, valor porcentual y
calificacion:

FACTOR A CALIFICAR | PUNTAJE PONDERACION
Examen de | 70 puntos 60/100
conocimiento

Valoracion de estudios | 15 puntos N/A
adicionales

Valoracion de | 15 puntos N/A
experiencia

profesional

Total 100 Puntos

La prueba de conocimientos tendra el caracter eliminatorioy el aspirante debera
responder como minimo el 60% de las preguntas correctas para continuar en el
concurso.

Articulo 17°. Prueba Escrita De Conocimiento. La prueba de conocimientos
sera disefada y aplicada por la universidad, la cual esta dirigida a establecer la
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante para desempenar el cargo.

El nucleo basico de la prueba tendra los siguientes enfoques tematicos:

Régimen Municipal

Derecho Constitucional y acciones constitucionales

Derecho Administrativo y procedimiento administrativo
Reglamento Interno del Concejo Distrital de Barranquilla.
Régimen laboral de los servidores publicos.

Manejo de Personal y Gerencia Publica.

Transparencia de la informacion publica y Ley general de archivo

Noulhswh e
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Articulo 18. Criterios de puntuacion y experiencia, Educacion, actividad
docente. Los factores de mérito para la valoracion de estudios y experiencia
que sobrepasen los requisitos del empleo se valoraran de conformidad a los
siguientes criterios:

Formacién 100 puntos | En este item se tendra en cuenta la
Profesional (Ponderacién | formacién adicional que supero los
del 15%) requisitos minimos requeridos

otorgara treinta (30) puntos por
cada especializacion.

Cuarenta (40) puntos por cada
maestria y cincuenta (50) puntos
por estudios de doctorado. Sin que
la calificacion sobrepase los cien
(100) puntos.

Experiencia 100 puntos | Por expedienta general adicional a
profesional (Ponderacién | la requerida para el ejercicio del
del 15%) cargo otorgara cinco (05) puntos

por cada afo acreditado.

La experiencia profesional que
sobrepase los cien (100) puntos no
podra ser homologada para
educacion.

Articulo 19. Definiciones. La valoracion de la educacién, la experiencia y su
puntuacion se realizara teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015:

Educacion: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacionbasica primaria, basica secundaria,
media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades
de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado. (Articulo 2.2.2.3.2. Decreto 1083 de 2015).

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que
para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
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matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida por el
organismo competentede otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. (Articulo 2.2.2.3.3. Decreto 1083
de 2015).

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para suvalidez, la
convalidacion del Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad competente.
(Articulo 2.2.2.3.4. Decreto 1083 de 2015).

Para efectos de la valoracion de la educaciéon formal, solo tendra en cuenta los
estudios- acreditados hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

Para los efectos de la presente convocatorio publica, se entiende por experiencia
profesional:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias dela profesion o disciplina académica
exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara -
experiencia profesional. (Articulo 2.2.2.3.7. Decreto 1083 de 2015).

Articulo 20. Conformacion de la lista de elegibles y Publicaciéon. El Concejo
Distrital de Barranquilla conformara la lista de elegibles conforme al puntaje
final consolidado.

La lista de elegibles sera publicada por el término de un (01) dia habil, por orden
de puntuaciéon, en Ila pagina del Concejo Distrital de Barranquilla
https://www.concejodebarranquilla.gov.co/

Paragrafo 1. En caso de presentarse circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes de la lista de elegibles, debera completarse
con la persona que anteceda al participante en final y asi sucesivamente en
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estricto orden de mérito.

Paragrafo 2. En caso de empate entre los aspirantes que hayan obtenido los
mejores puntajes para la conformacién de la lista de elegibles se determinara en
favor de quien obtenga el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. De
persistir el empate se determinara en favor de quien tenga mayor puntaje en el
criterio de formacion profesional.

Articulo 21. Entrevista. El proceso de eleccidn incluird entrevista a los
integrantes de la lista de elegibles ante la plenaria de la corporacion, la cual no
otorgara puntaje y servira como criterio orientador por parte de los miembros de
la corporacion.

La entrevista se realizara en el recinto designado para el desarrollo de las
sesiones ubicado en la Calle 38 # 45-01, piso 3 de la Ciudad de Barranquilla.

Articulo 22. Reserva de las pruebas. La prueba escrita realizada durante el
proceso de seleccion convocatoria publica es de caracter reservado, goza de
proteccion de propiedad intelectual y de derechos de autor; y solo sera del manejo,
custodia y cuidado de la Universidad como responsable de esa actividad.

Articulo 23°. Eleccion. La eleccidon del secretario y Subsecretario del Concejo
Distrital de Barranquilla se realizara en Sesion Plenaria del ConcejoDistrital de
Barranquilla, conforme al cronograma del proceso.

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
publicacion.

Dado en la ciudad de Barranquilla a los veintinueve (29) de octubre de 2025.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ANDRES ORTIZ HERNANDEZ SANTIAGO MIGUEL ARIAS FERNANDEZ
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

ORIGINAL FIRMADO

ANTONIO EDUARDO BOHORQUEZ COLLAZOS
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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