CONCEJO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA

OBJETIVOS Y METAS PLAN DE ACCION 2026

Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
[Fecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del A Semestre Evidencia Semestre 5 A
o " o " Fecha de iy o P P PERIODO DE Recursos Area Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad inicio fma'hzacn cumplll_n!ento de Objetivo asociado al PHVA del EVALUACION Aplicables Responsable del Resultado.
6n actividad. Proceso
. - . -
Socializar con los
Linea Estratégica 1: Honorables Concejales la
Asegurar el cumplimiento D " PRI presentacion de los
PR ebatir las iniciativas presentadas por o .
de la mision msm_ucmnal, el las instancias con facultad legal para proye_clos de Acuerdo % de es‘”‘i“’ de entregar con suficiente
marco de las obligaciones h | d lid radicados para su Acuerdos = Acuerdos I los h bl
1 constitucionales y legales y acerlo, en procura de consolicar en respectivo Tramite estudio ene-26 dic-26 |estudiados y antelacion a los honorables semestral Humanos. Presidencia
orientadas hacia el logro Barranquilla una sociedad pacifica, en primer debate, segundo debatidos/Acuerdos concejales la informacion de los Fisicos
o 9 justa, educada y en armonia con la P » Seg proyectos a debatir.
de la vision que la debate y aprobacion o propuestos
i . naturaleza. ! .
Corporacién Edilica se ha archivo de los mismos, por
propuesto. el Honorable Concejo
Distrital de Barranquilla.
Linea Estratégica 1: " "
Asegurar el cumplimiento Realizar el control_ politico a
de la mision institucional, el | Ejercer la funcion de control politico a estll;i;/izz dae :'aol:aagligicf‘j?en\'as 9% Debates de Control Mesa directiva
marco de las obligaciones |través de los mecanismos que la ¥ ap o o - _ |Realizar un eficaz control politico - :
2 P P proposiciones y citaciones " Politico realuizados = . " Humanos. Presidencia y
constitucionales y legales y | Constitucion, la ley y el reglamento " ene-26 dic-26 N de la entidad y blindarlos de semestral o o
orientadas hacia el logro |interno le establecen a la Corporacion aprobadas en las sesiones Debates Realizados situaciones de riesgo. Fislcos Comisiones
de Ia vision que Iag P | por la honorable Plenaria /Debates aprobados 90- permanentes
i a del Concejo Distrital de
Corporacién Edilica se ha .
Barranquilla.
propuesto.
" Desarrollar y aplicar
Linea estrategica 2: mewsatr e‘l dzsarrollolde Las SEsIoNes | ecanismos de Asistencia de todos
Reconocimiento de la escentralizadas con los diversos participacion ciudadana Evidencia y soporte de la |/5/5tencia de todos los Hi
3 imagen de la grupos, gremios, asociaciones, que permitan el ene-26 dic-26 |realizacion de seciones Y o de los mestral umanos. Presidencia
N \ entidades y establecer el grado de conocimiento y promocion descentralizadas debates de las seciones Fisicos
corporacion en la percepcion positivo que la comunidad ¥ P! descentralizadas
comunidad tiene de este concejo de los valoyes democraticos
: y constitucionales.
Publicitar todos los
documentos aprobados en
el desarrollo de las
i 5qi . |Aplicar las politicas de transparencia y | diferentes comisiones y Publicacion de las actas |lograr la publicidad de todos los
Linea Estratégica 5: N ! " N
4 Mei . acceso a la informacion publica en plenarias tales como actas . .y y los acuerdos en la actos aprobados por las Humanos. . "
lejoramiento - ene-26 dic-26 A o . semestral i Presidencia
T 16gi todos los actos vinculados a la y acuerdos en las pagina Web de la comisiones y la plenaria de la Fisicos
ecnologico. actividad misional de la entidad plataformas electronicas de entidad entidad
la entidad, aponyadonos en
las herramientas de las
TICs
PROCESOS ESTRATEGICOS
Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
IFecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del A Semestre Evidencia Semestre 5 o
Linea Estrategica Objetivo Actividad Fechade g lizaci| cumplimientode  |Objetivo asociado al PHVA del ;52:_%'2&%% Recursos Area del E""’e"l"ﬂ d""
() 6n actividad. Proceso Resultado e,
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Linea Estratégica 1:
Asegurar el cumplimiento
de la mision institucional, el
marco de las obligaciones
constitucionales y legales y
orientadas hacia el logro

de la vision que la
Corporacién Edilica se ha
propuesto.

Relizar toda las acciones tendientes a

la actualizacion y ajuste de los planes,

programas y politicas institucionales a

las politicas establecidas en la norma
1SO 9001-2015

Impulsar desde la alta
direccion las acciones
tendientes a fortalecer la
plataforma Estrategica de
la corporacion y publicala
en nuestros canales de
comunicacién oficial

ene-26

dic-26

Evidencias de la
publicacion y promocion
de la Plataforma
Estrategica y del SGC

Poder revisar y Actualizar
nuestra plataforma estrategica,
de manera que esta se ajuste a
las nuevas dinamicas de la
entidad, propuestas por la mesa
directiva para esta vigencia.

semestral

Humanos.
Fisicos

Presidencia

Linea Estratégica 1:
Asegurar el cumplimiento
de la mision institucional, el
marco de las obligaciones
constitucionales y legales y
orientadas hacia el logro

de la visién que la
Corporacion Edilica se ha
propuesto.

Fortalecer la i

tacion,

Realizar seguimiento

seguimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2015.

al 1to
de los programas
ambientales y objetivos del
SGA.

ene-26

dic-26

Porcentaje de programas
ambientales evaluados.

poder realizar una evaluacion y
seguimiento de de los
programas ambientales del SGA.

semestral

Humanos.
Fisicos

Presidencia

Incrementar el aprovechamiento de
residuos sdlidos, incluyendo Electricos
y electronicos, generados en la entidad.

Medir, analizar y reportar
semestralmente la
generacion y
aprovechamiento de
residuos y su remision
cuando aplique de los
RAEE a los gestores
autorizados.

Porcentaje de residuos y
RAEE aprovechados.

Incrementar en +5 % el
aprovechamiento frente a 2025 y
disponer 100% los RAEE

semestral

Humanos.
Fisicos

Presidencia

Linea estrategica 2:
Reconocimiento de la
imagen de la
corporacion en la
comunidad

Fortalecer el Sistema de integrado de
gestion al interior de la entidad. SGC y
SGA.

Articular todos los planes,
politicas y programas
institucionales a la norma
1SO9001 y 14001 de 2015
y de esta forma minimizar
errores en nuestra
operacion publica.

ene-26

dic-26

Contar con un sistema
integrado de gestion,
Meci Calidad, que
articulen todos lo
procesos internos de la
entidad.

identificar la implementacion de
los productos en todos los
procesos de la entidad del
sistema de gestion de la Calidad
y del Sistema MECI.

anual

Humanos.
Fisicos

Presidencia

Linea estrategica 2:
Reconocimiento de la
imagen de la
corporacion en la
comunidad

Mejorar el posicionamiento del Concejo
Distrital de Barranquilla como
institucion del Estado y centro de la
expresion de la democracia y de la
participacion ciudadana mediante la
comunicacion directa con la
comunidad

Realizar la Rendicion
Publica de Cuentas.
Publicacion informes de
gestion.

ene-26

dic-26

Cumplimiento de
Rendicion publica de
cuentas y su respectiva
publicacion en la pagina
web de la entidad.

Poder asegurar el cumplimiento
de la publicidad de la gestion de
la entidad, durante una audiencia
publica informativa a la
comunicad o por medio de
informes de Gestion publicados
por medio de nuestra pagina
Web vy diferentes Redes
Sociales.

Anual

Humanos.
Fisicos.
Economicos

Presidencia




Implementar las soluciones sobre las
condiciones fisicas del

Ejecutar las reparaciones y
adecuaciones de la planta

Fortalecimiento del SIG de la

Linea estartegica 3 " . . : H ; " N Humanos.
8 Fortalecimiento de la edificio para garantlza_r la seguridad, la | fisica de la corporacion o ene-26 dic-26 _A_decuamones _ eqlldad mediante el semestral Fisicos. Presidencia
‘corporacion salud ocupacional y la en su defecto materializar planificadas realizadas |mejoramiento de las condiciones Econémicos
P accesibilidad de las personas y el el traslado de la entidad a laborales ambientales
adecuado ambiente de trabajo. una nueva sede.
n a o C imi 1 C 2
IFecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del N 5
Linea Estrategica Objetivo Feif‘?:i:e finalizaci| cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del :5::_%[;%%%‘ : ﬁ?:;zf:s Res A;z: able Semestre del Semestre E‘;:::;f d:el
oén idad. Proceso P : P Resultado .
BN s
Linea Estratégica 1:
Asegurar el cumplimiento . :
de la mision institucional, el | . - . Registro de memorial | pozar ol Registro del audio del
: Realizar el cubrimiento y apoyo a las Prestar apoyo logistico y actividad misional
marco de las obligaciones 4 - N "~ L deserrallo de las sesiones y
9 o labores de grabacion de las diferentes |tecnico a la mesa Directiva . .y (diligenciamiento del . . Humanos. Gestion de
constitucionales y legales y . ot " ene-26 dic-26 remitirlo a Secretaria General a semestral i e
. ; sesiones y Comisiones que desarrolla en el area de Sonido del formato ApA-F-03) . o Fisicos comunicaciones
orientadas hacia el logro . y . " L fin de inciar el proceso de
de la vision que la esta entidad Recinto del Concejo. Audios remitidos/ Audios elaboracion de las actas.
Corporacion Ed qu\ca se ha realizados a actas .
G propuesto.
E
S
T
I
o
N
D
E I .
Linea estrategica 2: || ograr tener informacion actualizada de |  Actualizar de manera revision periodica por :
c , | Reconocimiento de la  |nuestra actividad misional y poder periodica las redes sociales parte de la oficina de eﬁ'{:;l;e;:f‘ ;?IE::S f;j:::fr:z (:ne;_am Humanos. Gestion de
0 imagen de la aumentar nuestra capacidad de de la entidad, y buscar un ene-26 dic-26 |control interno, de la S 9 mej semestral Fisicos L
o N : n 2 " A dispercion de la informacion comunicaciones
v corporacion en la inmersion en todos los sectores de la aumento significativo de actualizadion de las instiitucional tecnologicos.
v comunidad comunidad Barranquillera. seguidores de las mismas. redes sociales. )
N
I
C
A
C
I
[}
N
Linea estrategica 2: Remitir de manera X . . .
imi expedita los diferentes ivulgacion de municar muni
Reconocimiento de la ) ) ! - (o] L_it los dif t Di _Igac on de los comunica atodala com dad
1 imagen de la Brindar la informacion o actividades comunicados de prensa a ene-26 dic-26 comunicados de prensa/ | las actividades tanto misionales semestral Humanos. Gestion de
1 gen | desarrolladas por esta Corporacion. los medios de Cumplimiento de como administrativas de este Fisicos comunicaciones
corporacion en fa comunicacién sobre Indicador proceso GCM. Concejo.
comunidad nuestras actividades.
Que la comunidad a traves de nuestras Eg';;:‘oﬁlz’r:'gg:gggf
1 Linea Estratégica 5: |redes sociales y de nuestra pagina web | transmitir en vivo por via Publicacion de las visualice er? tiempo directo l:édas Humanos. Presidencia
2 Mejoramiento oficial pueda seguir de cerca el streaming las sesiones de ene-26 dic-26 | sesiones plenarias via as sesiones oo’rjnisiones Ue se semestral Fisicos . Asesor
Tecnolégico. desarrollo de las sesiones de este esta entidad. streaming Y a Comunicaciones.
conceio desarrollan al interior de nuestra
10- entidad.
Realizar las campafias
Linea estrategica 2: institucionales, enfocadas a
i Poder aumentar la interaccion y captar la atencion, que todas nuestras partes . y
Reconocimiento de la e . A A . e Presidencia
1 imagen de la participacion de todas nuestas partes  interaccion y participacion ene-26 dic-26 R on de ir participen en las semestral Humanos. Asesor
3 9 N | interesadas en las actividdes propias activa de todas nuestras campaiias publicitarias | actividades de esta Honorable Fisicos Comunicaciones.
corporamo_r(; e: a de nuestra entidad. partes interesadas acerca Corporacion. .
comunida

de nuestra actividad
institucional.




PROCESOS DE APOYO

[Fecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del imi 1 i C 2 a o
Linea Estrategica Objetivo Actividad F":"I';:e finalizaci|  cumplimiento de  |Objetivo asociado al PHVA del E\EIAR:_?JI/)\%%E« :elf:a’::’:s Res“;ﬁ:able Semestre del Semestre E‘:‘"’e"li"d“'
on actividad. Proceso P . P Resultado esultado.
Sl ! sl !
o " Revisar periodicamente los
Linea Estratégica 1: -
Asegurar el cumplimiento | fortalecimientoe los procesos procsis: Csulidpgg‘;?da',"e‘f"los
de la mision institucional, el | presupuestables y contables, y poder financiera de la entidad a Poder dentificar debilidades que
1 | marco de las obligaciones |obtener pi y bli de fin de poder obtener actas de revisiones de  |puedan afectar los los. Humanos.
4 |constitucionales y legales y |situaciones riesgosas en los sistemas meioras en los mismos, 10s ene-26 dic-26 |Auditoria Interna por p imi i al Fisicos - Gestion Financiera
orientadas hacia el logro | contables y presupuestales, realizando quaIes se traduzcan eﬁ la parte del Area de CI proceso de Gestion Financiera
de la visién que la control y revision semestrales a los minimizacion de situaciones de la entidad.
Corporac:znidsltlg:a se ha |procesos. de riesgos que puedan
prop . afectar a la entidad.
Linea estrategica 2: Fortalecer el proceso y seguimiento a realizar un . obtener un alto porcentaje en el
1 Reconocimiento de la |la Ejecucion oportuna y eficiente de los g?;?ﬁj;zz';n;zﬁdfd'ﬁe;: In':f’or?;‘zn:%?sgzl udnel cumplimiento de los indicadores Humanos.
5 imagen de la recursos de la entidad, en aras de de lograr una optima ene-26 dic-26 cumplimiento de la proyectados para el proceso de Anual Fisicos - Gestion Financiera
corporacion en la asegurar una efectiva ejecucion del . °9 | P! umplimi Gestion Financiera y cumplir con
‘comunidad PA ejecuc:jonlde Cizrzcursos ejecucion del PAC la Ejecucion del PAC
e la entidad.
Realizar medicion,
1 Linea estartegica 3 Ejecutarprocesos continuos de isrzg;u;rglimody anaht?lsna los Presidencia H
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sistema presupuestal cadores de gestion y ene-26 dic-26 semestral Humanos. Fisicos Asesor manos. Gestion Financiera
6 |
y y contable cumplimiento del Financiero. Fisicos
corporacion presupuesto proyectado
parala vigencia
Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
Fecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del Evidencia o]
i 0 i - Fecha de e loant oy i . PERIODO DE Recursos Area Semestre Semestre Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad fourasrd finalizaci cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del . del
inicio o actividad. Praeass EVALUACION Aplicables. Responsable Resultado.
Linea Estratégica 1: o .
i %Cumplimiento del
Asegurar el cumplimiento oo :
e indicador establecido
1 d:ﬁ'?;:'j':g':ss:g;g;ﬂg:' Asegurar una eficaz defensa judicial Realizar oportuna y para el proceso GJU (% |Realizar un total cumplimiento
i de todas las acciones Judici y i la . i de gestion de Defensa  |de la atencion de las diferentes Humanos. " -
7 czﬂz‘:&%g:a’ﬁiiz Lelglzlerzy Administrativas que se presenten representacion judicial y ene-26 dic-26 Judicial.) GJU-c-5y actuaciones presentandas a la semestral Fisicos Gestion Juridica.
de la vision que Iag contra la entidad. extrajudicial de la entidad ESC-F-14 Desmandas  |entidad.
Corporacion Ed?hca seha Contestadas/ Demandas
P propuesto, Notificadas
Prestar eficiente y oportuna
Linea estrategica 2: Tramitar todos los requerimientos y  |asesoria a la mesa directiva Soportes de
1 | Reconocimiento de la lasesorias de forma oportuna y eficiente | del Concejo Distrital de cumplimiento de |Verificar el cumplimiento de
s imagen de la sara asi cuontrlbu_lr con el excelgnte Barranquilla y demas ene-26 dic-26 Aseson_as Juridicas todos _Ios requerimientos de semestral Hur_n_anos. Gestion Juridica.
y | lesemperio funcional de la entidad dependencias que Requeridas por los Asesorias Presentadas por la Fisicos
corporacpn enla realizando una verificacion al estado conforman la estructura diferentes Procesos de la| entidad a la oficina Juridica.
comunidad de los procesos. administrativa de la Entidad.
corporacion,
Cumplimiento del
indicador establecido
;}Sra zl prgczso ?JU atindTr d:gsgega Ioportugad
. : i Atender de manera portunidad en la todos los e la entidad asi
Linea estartegica 3 Ei\gé?rl;?i:zisog\ltj;"z‘aggn{:e'o aportuna y eficaz todas las respuesta de los como concientizar al personal
: Fortalecimiento de la enepradas or la omision en IJav peticiones y demas ene-26 dic-26 derechos de peticion. ). ~Jadscrito a la oficina juridica la semestral Humanos. Gestion Juridica
9 . g ortuna re‘; uestas a los difentes requermientos en el formato GJU-c-5y [necesidad de contestar de forma Fisicos .
corporacion P‘é)RS P administrativos radicados ESC-F-14 (No. de oportuna y de fondo las
. ante la entidad. derechos de peticion NO |peticiones y requerimientos
tutelados / No. de allegados a la Corporacion
derechos de peticion
Respondidos)
" 5. Y Ci [imi 1 . C 2
IFecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del
8 q Am e Fecha de e e s 5 PERIODO DE Recursos Area Semestre Semestre Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Actividad inicio hna(::acn cuma;::m::::’o de Objetivo asopti:,a::szl PHVA del EVALUACION Aplicables. Responsable del Resultado.

+

s




Ejecucion Cumplimiento
del indicador

. . . Ejecutar el Plan de
Lin r ica 4: . Y . i . 3 .
2 Me';raa;si;:t:)e%t? ral Forlalecer el talento humano en sus Bienestar y capacitaccion, ene-26 dic-26 consignado en el Fortalecimiento del Clima Laboral semestral H:ir:izg:s Gestion Recursos
o d JI Talento H 9 competencias contenido en el formato de formato ESC-F-14 y de la entidad. Eoonomi;:os Humanos.
el Talento Humano calidad GRH-F-10 ECS-F-15 para el
proceso GRH
— " Realizar actividades " :
2 |Linea estartegica 3 Fomentar al interior de la entidad, un |5 minadas en adoptar y Ejecucién del Plan de Generar un Ambiente de Humanos. "
. ambiente de salvaguarda de la o " trabajo Anual en N . i Gestion Recursos
1 |Fortalecimiento de la sequridad y salud en el trabajo en todo fortalecer las politicas ene-26 dic-26 sequridad y Salud en el | Se9uridad y Salud en el trabajo semestral Fisicos. Humanos.
corporacion 9 Y ) asociadas a Seguridad y gurie y en toda nuestra entidad. Economicos .
nuestro entorno laboral. Salud en el Trabajo. Trabajo.
g&;cal::ti?aré%r:zialsade transmitir a todos lo funcionarios
Linea estrategica 4: |Fortalecer la cultura ambiental del sensibilizacién y Capacnagmn:: ol PIC, / de Ia.entldaad; Igz:;:‘:gi:;':r::ze Humanos. Gestion Recursos
Mejoramiento Integral |personal del Concejo Distrital de capacitacion de nuestros ene-26 dic-26|"_ itaci ' tion de Ia Calidad asi semestral Fisicos. H
del Talento Humano Barranquilla. programas ambientales, y capacitaciones gestion de la Galidad asi como Economicos umanos.
e demas productos de ’ ejecutadas del sistema de gestion
nuestro SGA. Ambiental.
Publicitar por medio de los
En uso de las herrmiantas diferentes canales de A
- : Y Actualizaciones
2 | Linea Estratégica 5: sumlg;_sct;iqoa:g:ll';asa‘r_lnis. ;zag:z;;la dozlfﬁ:?\ﬁicmg:.fs realizadas al SIGEPy | actualizacion de la informacion Humanos. Gestion R
2 Mejoramiento peuntildad Ide todosﬁogldoczvmenlos brogramas realfzidos er la ene-26 dic-26 | publicaciones realizadas | de los servidores publicos en el semestral Fisicos. Hﬁrsr:r:]os ecursos
Tecnolégico. emanados por el area de Recursos oficina de Recursos enla paglrniad\;\éEB de la Sigep- Economicos
Humanos de la entidad. Humanos vinculados al
sigep
Cumplimiento 1 Cumplimiento 2
IFecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del Semestre Evidencia Semestre A n
Linea Estrategica Objetivo Actividad Fei:?;:e finalizaci cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del ;\EIARII.?J?A?:I%TQ B ecursos Area del E‘::::I?: d:el
on actividad. Proceso Resultado .
SI sl
Poder identificar, la totalidad del
. " mobiliario que contiene de entidad, y
2 Rt?::oiisr:r:r?%c:ezla de esta forma poder realizar una Realizar la actualizacion del actualizacion del formato | Actualizacion del inventario Humanos. Secretaria
. N clasificacion de los mismos, un inventario general de la ene-26 dic-26 . - " ! anual Fisicos. General con apoyo
3 |mag:: IdaeCI:mo:rr];i)g;:clon programa de mantenimiento anualizado entidad. GAD-F-05 de inventario. General de la entidad. Economicos de Presidencia
y establecer el estado de conservacion
de cada objeto
Asegurar un optimo funcionamiento de 'ﬁ::!z:nri;?eg{gnorgzm?vge
2 Linea estartegica 3 los equipos electricos y electronicos de dirigido a la conspervacion y Cronograma de Asegurar una optima y conforme Humanos.
4 Fortalecimiento de la la entidad, lo que nos permita asegurar bﬁen funcionamiento dey ene-26 dic-26 Mantenimeinto operacion de nuestros procesos semestral Fisicos. Secretaria General
la conformidad de nuestra actividad ejecutado/ Proyectado. internos. Economicos

corporacion

misional.

todos los equipos electricos
y electronicos de la entidad.




Salvaguardar los archivos

Dirigir coordinar la
transcripcion de actas, las

Cumplimiento de
aprobacion de actas de

conservacion de los documentos

2 Linea estartegica 3 vinculados  a la actividad misional del proposiciones que sesion y comision y s derivados de la actividad Humanos. SubSecretaria
5 Fortalecimiento de la Concejo de Barranquilla y lograr su presenten los Honorables ene-26 dic-26 d b‘d y bli ision y r misional y adminisrrativa de la semestral Fisicos. u Ge re ""”
corporacion ) " quilla y log IConcejales y su publicacion ebida publicacion en la y " Economicos eneral
efectiva publicacion. n pagina web de la entidad.
en la pagina web ntidad
institucional. entidad.
Realizar el ajuste de Verificacion de la
2 |y . o . " nuestra operacién ) Poder ajustar nuestra operacion Humanos.
¢ |Mneacstaregicad = |Sereaizard olajustey acualzadion | archivistica a lo establecido | ene-26 dic-26|3dopcion de1as TRO v el | archivistica a lo establecido en la |semesial Fisicos.  |Sec General
d 9 Y en la ley general de . . onaly ley General de Archivo. Economicos
" debida ejecucion.
archivos
PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL
Lin
e " . o Ci 1 C 2
ea
ive Fecha de | Indicador Asociado o Meta de Cumplimiento del 5 A
Estr Objetivo Fecha de finalizaci cumplimiento de Objetivo asociaZo al PHVA del PERIODO DE Recursos Area Semestre del Semestre Evidencia del
| -t fnicio 6n actividad. Proceso LG
: o +
N Linea Estratégica 1: Asegurar Realizar visitas periodicas a
T el cumplimiento de la misién las diferentes areas de la
R institucional, el marco de las entidad, o envio de . - . .
g . g Fi de actas d ita,
o 2 | obligaciones constitucionales | Velar por el buen comportamiento de boletines informativos ene-26 dic-26 S‘Um:n::coi:;: visitar 0 dL:?gsL|2|IQ:SL?:AOC|J;S§:‘:U§:T5 semestral Humanos. Control Interno
L 7 |y legales y orientadas hacia el los funcionarios de la entidad tendientes a impulsar el P N N Fisicos Disciplinario
P electronico. entidad.
logro de la vision que la fomento del Buen trtato y el
1 Corporacién Edilica se ha Respeto hacia los
N propuesto. compaiieros.
T
E
R
N Remitiendole anualmenrte
o Linea estrategica 4: Realizar la socializacion a todos los a cada funcionario Evitar situaciones riesgosas que se
2 Mejoramiento Integral del funcionarios sobre los principales documentos  informativos ene-26 dic-26 Documento soporte de la | traduzcan en hechos disciplinables semestral Humanos. Control Interno
D 8 ) 8! contenidos incorporados en el codigo sobre el contenido del socializacion. ante la optica de la Ley 1952 de Fisicos Disciplinario
| Talento Humano General Disciplinario Codigo General 2019
s Disciplinario.
c
1
P
L
1
N
A
R Linea estartegica 3 . . Uevar a cabo el control y . mantener al dia todos los procesos
1 2 F . Realizar el seguimiento de los procesos vigilancia de los procesos . C del Indicador Humanos. Control Interno
9 ortalecimiento de la ’ L ene-26 dic-26 ios aperturados por esta  |semestral s R
o ) por posibles conductas disciplinables aperturados por esta del proceso CID dependencia Fisicos Disciplinario
X corporacion dependencia P i
Fecha de | Indicador Asociad Meta de C limiento del Cumplimiento 1 Evidenci Cumplimiento 2
‘echa de | Indicador Asociado o eta de Cumplimiento del videncia o
I n s Fecha de i e B o 3 PERIODO DE Recursos Area Semestre Semestre Evidencia del
Linea Estrategica Objetivo Pirear finalizaci cumplimiento de Objetivo asociado al PHVA del b del
inicio o actividad. prmmaies EVALUACION Aplicables. Responsable Resultado.
S - ! -
Linea Estratégica 1: En el Rol de auditor interno
Asegurar el cumplimiento de la entidad, acompaniar a
de la mision institucional, el | Optimizar el proceso de auditoria cada lider de proceso de % De cumplimiento del
4 3 | marco de las obligaciones |interna, enfocado al mejoramiento de |este Concejo, en la revision :o rama ge auditorias | Ejecucion total del plan de Humanos. Evaluacion
R o |constitucionales y legales y |los procesos y procedimientos de la de la adecuada ejecucion ene-26 dic-26 | Programe Jecuc P Semestral. o . Seguimiento y
o : : A establecida en el auditoria Interna. Fisicos
orientadas hacia el logro | entidad, y al cumplimiento del de sus procesos internos y Control.
R o . . formato ESC-F-09
C de la vision que la programa de auditoria interno. cumpliendo en debida
E Corporacién Edilica se ha forma el programa interno
s propuesto. de Auditoria.
o
s
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Linea estrategica 2:

Realizar las actividades
tendientes al sostenimiento
de nuestro sistema de

Poder realizar las mejoras al
sistema y asegurar de esta

3 | Reconocimiento de la Poder Contar con un sistema de Gestion de la Calidad forma su sostenimiento Human: Evaluacion
1 imagen de la Gestion de la Calidad operativo y que | verificando la conformidad ene-26 dic-26 |Actas de comité Calidad. continuidad de nuestraéy Anual uFisiacooss‘ Seguimiento y
corporacion en la cobije todos los procesos de la entidad. | de nuestro sistema ISO " : 9 Control.
o 9001-2015 asi como certificaciones expedidas por
comunidad ICONTEC.
nuestro sistema ISO
14001-2015
Apoyar a todas las areas que guetzi;anrtr%rl‘ ar:ﬂoent:sf(iiin poder minizar a su minima
3 |Linea estartegica 3 componen esta Honorable corporacion tendiente a a/mmmizgar las Revision de la Matriz de |expresion las situaciones de Humanos. Evaluacion
2 |Fortalecimiento de la en la implementacion y revision de situaciones riesgosas que ene-26 dic-26|riesgos Institucional en |riesgos a las cuales se puedan | Semestral. Fisicos . Seguimiento y
corporacion politicas tendientes a minimizar los puedan afectar ?meslrg desarrollo de auditoria.  |ver abocadas los procesos de la Control.
riesgos al interior de la entidad. institucionalidad. entidad.
Realizar Jornadas de socializacion ante Durante el desarrollo de las
Linea estartegica 3 todos los funcionarios de la entidad, de uran esarrofio d - . Evaluacion
2| Fortalecimiento de la todos los productos institucionales Jornadas de Reinduccion, ene-26 dic-26 | Cumplimiento de Programa | Socializar los productos del Sistema | g iy Humanos. Seguimiento
3 ; ) pro realizar la presentacion de los de Induccion. Integrado de Gestion. : Fisicos 8 v
corporacion relacionados al sistema de Control Interno, Control.

como del Sistema de calidad de la entidad.

productos Cl calidad.

COLORES POR PROCESOS.
'VERDE: Procesos Estratégicos.

ROJO: Procesos Mi

nales.
AAZUL: Procesos de Apoyo.

MORADO: Procesos de Evaluacién seguimiento y Control.

MAURICIO VILLAFANEZ JABBA
Presidente mesa Directiva 2026




