REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANGUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Barranquilla DEIP, noviembre de 2024

Honorable

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Concejo de Barranquilla

Ciudad.

A través del presente Proyecto de Acuerdo y a consideracion de la Honorable Corporacion, se somete
a estudio junto a la exposicion de motivos el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO No. de 2024

“POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA, LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL EN EL HONORABLE
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El suscrito presidente de la corporacion en uso de las atribuciones constitucionales y legales, someto
a consideracion de la Honorable Corporacion Distrital el presente Proyecto de Acuerdo, conforme la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRESENTACION:

Los Concejos estan concebidos como escenarios institucionales de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico que actian como intermediarios y voceros entre ¢l ejecutivo municipal y los
ciudadanos. Estas corporaciones estan facultadas para el ejercicio de control politico en
procura del bienestar de la poblacion.

El Area de Recursos Humanos del Concejo Distrital de Barranquilla, con el objetivo de
responder a las exigencias legales y administrativas que fortalecen la mision de la entidad, y
garantizan el ejercicio democratico de los barranquilleros, Identifico la necesidad de un
acompanamiento especializado para el redisefio y modernizacion organizacional. Este
proceso debe alinearse con los principios de la funciéon administrativa al servicio del interés
general, tal como lo establece el Articulo 209 de la Constitucion Politica. Los principios que
incorpora dicha norma son; igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, a través de la descentralizacion, delegacion, coordinacion administrativa y
desconcentracion de funciones, tal como se adaptaran.
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Debido a la complejidad y el alcance del proyecto, que requeria conocimientos especializados
en areas legales, administrativas, organizacionales y técnicas, se contd con un apoyo experto
para realizar un diagnostico adecuado y valorar la viabilidad del redisefio de la planta de
personal. Por esta razon, se contraté a la Fundacion para el Desarrollo Social y Sostenible
del Caribe (FUNDESOCA), para acompanar al equipo de trabajo de la Corporacion en la
elaboracion del Estudio Técnico que justifico el redisenio organizacional que se propone en
el presente documento.

Forma parte de este Estudio Técnico, el Diagnoéstico Institucional que permitira analizar la
situacion actual administrativa de la Corporacion; su entorno, desarrollo administrativo, su
actual estructura organizacional, la planta de personal, manual de funciones, clima
organizacional, entre otros aspectos. También se analizaron las variantes positivas y
negativas que interfieren en sus resultados, generando una Propuesta Institucional para el
logro de los objetivos trazados legalmente y a una nueva cultura organizacional.

Para el logro de los objetivos anteriores, se aplicara lo previsto en el Articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012, el Articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, compilados en el Decreto 1083
de 2015, Unico del Sector de la Funcion Publica. Adicionalmente, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

* Finalidad de la reorganizacion. La organizacion que se adopte se sujetard a la
finalidad, objeto y funciones generales de la entidad. Contribuyendo de manera eficaz
y eficiente al logro de los objetivos institucionales, al desarrollo de sus funciones y al
uso racional del talento humano y de los recursos fisicos, financieros y tecnologicos.

* Coherencia de las funciones de la Corporacion. Garantizar la debida armonia,
coherencia y articulacion entre las funciones que realicen cada una de las dependencias
o areas funcionales de la entidad. Estas atribuciones se asignaran conforme las
competencias para formular, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas que
permitan el ejercicio misional.

* Organizacion flexible. Establecer una organizacion flexible que se adapte al entorno
politico, econdémico, tecnoldgico y social. La funcion puablica de la corporacion debe
ser plana y sencilla, con niveles jerarquicos minimos, con el fin de que las decisiones
fluyan sin obstaculos dentro de la misma, permitiendo una comunicacion directa con
el ciudadano.

Por lo anterior, este proceso generara una estructura adecuada a la categorizacion del Distrito
de Barranquilla. Se implementara una Planta Global de Personal acorde y un Manual de
Funciones y de Competencias Laborales actualizado con la normatividad vigente. Todo lo
cual permitira una Corporacion politica—administrativa preparada para hacer frente al desafio
del cambio y la modernidad.
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II. JUSTIFICACION

La modernizacion administrativa y el fortalecimiento organizacional de las entidades
publicas en Colombia, demandan cambios en la estructura organica y en los procesos de
gestion administrativa y de cualificacion de su planta de personal. Esto permite fortalecer su
capacidad de gestion, mejorar su desempeno y proyectar su eficiencia institucional para
garantizar la estabilidad en el crecimiento de sus operaciones, racionalizar sus finanzas,
promover la equidad, con principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad.

Por lo tanto, en el Concejo Distrital se identifico por iniciativa del actual Presidente de la
Corporacion, una desactualizacion en la estructura organica vigente. Es importante destacar
que hasta la fecha no existe un acuerdo formal que haya modificado esta estructura, tal como
lo establece el Reglamento Interno.

2.1.- Diagnostico.

2.1.1.- Falta de Actualizacion del Organigrama y Establecimiento de Funciones Generales

El Concejo Distrital de Barranquilla cuenta con un organigrama disenado en 2020, publicado
en la pagina web de la entidad. Sin embargo, no se ha expedido un Acuerdo que establezca
las funciones generales de las dependencias y areas funcionales, lo que limita la claridad y
formalidad organizacional.

2.1.2.- Incoherencias en la Planta de Personal

La actual planta de personal esta compuesta por 44 cargos, segun la Resolucion 002 del 2 de
enero de 2024, entregada al Equipo de Asesores. En dicho acto administrativo, se evidencian
incoherencias entre los codigos asignados a los cargos y sus denominaciones, lo que
constituye una infraccion al Decreto Ley 785 de 2005.

La planta de personal carece de un empleado responsable del fortalecimiento e
implementacion de las politicas de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC).
Esto afecta la capacidad de la corporacion para garantizar el acceso a la informacion de la
ciudadania, un aspecto fundamental para la transparencia y la participacion ciudadana.

2.1.4.- Problemas en la Escala Salarial

La revision de la escala salarial revela grados de remuneracion que no presentan una simetria
ascendente y continua, en contravencion de los lineamientos establecidos por el
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Ademas, algunos salarios
exceden los limites fijados para 2024, conforme al Decreto Nacional 0293 de 2004.

2.1.5.- Desactualizacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales

El Manual de Funciones y Competencias Laborales, expedido mediante la Resolucion 183
del 27 de octubre de 2022, no sigue el formato oficial del DAFP version 2018. Este
documento reemplazo al "autorizado" por el Acuerdo 015 de septiembre de 2004, que
otorgaba facultades para la modernizacion de la planta de personal. Adicionalmente, el
manual omite las novedades normativas mas recientes y presenta un disefio desalineado con
las necesidades actuales del servicio.

2.1.6. -Impacto de los Sindicatos en la Gestion de Personal

El Concejo cuenta con tres sindicatos, que incluyen a 30 funcionarios con fuero sindical,
entre ellos empleados de libre nombramiento y remocion. Esta situacion plantea retos para la
gestion del talento humano y la organizacion interna.

2.1.7.- Necesidad de Cambios Organizacionales para el Fortalecimiento Institucional

Se hace urgente realizar cambios organizacionales que fortalezcan la institucionalidad del
Concejo Distrital, orientados hacia una gestion eficiente y enfocada en resultados. Esto
incluye la creacion de nuevas dependencias, la modificacion legal de la planta de personal y
la actualizacion de herramientas de gestion. Estas acciones son indispensables para garantizar
un mejor ejercicio de las competencias constitucionales y legales, y para responder de manera
efectiva a las necesidades de la ciudadania.

III. MARCO DE REFERENCIA

A continuacion se sefialan las normas constitucionales, asi como las leyes en las que se
fundamenta este proyecto de Acuerdo:

3.1. Marco Constitucional

Articulo 122: Establece que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento...

Articulo 312. En cada municipio habra una corporacion politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) anos que se denominard
concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo
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determine la ley de acuerdo con la poblacion respectiva. Esta corporacion podra
ejercer control politico sobre la administracion municipal’.

3.2. Marco Legal
Ley 4°de 1992:

Determina el sistema salarial y el régimen prestacional, aplicable a los servidores
publicos de las entidades territoriales. Anualmente el gobierno nacional, mediante
Decreto, establece los minimos y los maximos a que deben sujetarse las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, en materia salarial.

Ley 1551 de 2012:

“Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios”. Capitulo III.

Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.12.2. Motivacién de la modificacién de una planta de
empleos.

Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Megjoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de

Servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnologicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles

de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos

planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las

entidades publicas.

Pardagrafo 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo
deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
prevalencia del interés general.

! Inciso primero modificado por Acto Legislativo 1/2007.
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Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra
la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectiie en cargos iguales
o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.

ARTICULO 2.2.12.3. Estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos deberan basarse en metodologias de disefno organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Ley 1780 de 2016

“ARTICULO 1. Objeto. la presente Ley tiene por objeto impulsar la generacion
de empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases
institucionales para el disefio y ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento
y la creacion de nuevas empresas jovenes, junto con la promocion de mecanismos
que impacten positivamente en la vinculacion laboral con enfoque diferencial.
para este grupo poblacional en Colombia.

ARTICULO 14. Modificacion de las plantas de personal. las entidades del Estado
que adelanten modificaciones a su planta de personal, a partir de la publicacion de
la presente ley, deberan garantizar que al menos un diez por ciento (10%) de los
nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan
ser provistos con jovenes recién egresados de programas técnicos, tecnologos y
egresados de programas de pregrado de instituciones de educacion superior. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica fijara los lineamientos y
propondra las modificaciones a la normativa vigente, para el cumplimiento de lo
sefialado en el presente articulo”.

Decreto 019 de 2012

ARTICULO 228. Modificé el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, sefialando: “Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP”.
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Ley 489 de 1998

ARTICULO 115. En caso de modificacién, la nueva Planta de Persona se disefiara
en forma global, conforme a lo prescrito en la mencionada Ley.

Ley 909 de 2004

Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica.

Decreto —Ley 785 de 2005

Se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004,

Decreto 815 de 2018

Actualizd las competencias laborales comunes y por nivel jerarquico, con el
proposito de actualizarlas a la nueva dinamica que exige el empleo publico.

Las normas de funcion publica estan compiladas en el Decreto 1083 de 2015, el
cual fue modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

3.3. Marco Juridico Local

Resolucion 138 del 24 de julio de 2024

Por medio de la cual se conformé el Grupo de Trabajo multidisciplinario de apoyo
para el proceso de formulacion e implementacion del Redisefio Institucional en el
Concejo Distrital de Barranquilla y se dictan otras disposiciones.

IV. ANALISIS DEL ENTORNO

Es muy importante para este analisis que cualquier cambio en procura de la modernizacion
administrativa de la corporacion, se tenga en cuenta la interaccion del Concejo Distrital con
su entorno.
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4.2.1. Factor politico—administrativo

4.2.1.1 Naturaleza de los Concejos Distritales y Municipales

Los concejos distritales y municipales son corporaciones politico-administrativas del orden
territorial. Estas instituciones democraticas, de caracter colegiado, son autoridades
fundamentales de la Administracion Publica, ya que actiian como cuerpos deliberantes de
representacion popular con facultades de control politico sobre los gobiernos territoriales
correspondientes.

4.2.1.2 Rol en la Gestion Pablica Municipal

El Concejo distrital o municipal desempena un papel esencial en la gestion publica municipal,
asegurando el cumplimiento de los fines del Estado. Su participacion abarca todas las etapas
de la gestion publica local: planeacion, ejecuciéon, seguimiento, evaluacion, control y
rendicion de cuentas. Este rol esta enfocado en promover el desarrollo, garantizar derechos
y libertades fundamentales, y fortalecer la democracia, siempre atendiendo a los intereses de
la poblacién que representan.

4.2.1.3 Responsabilidad en el Bienestar de la Poblacion

Aunque forman parte de una inica autoridad sin personeria juridica propia, los concejos son
responsables de ejercer funciones publicas clave. Su propoésito es velar por el desarrollo
politico, economico y social de las comunidades que representan, siendo actores esenciales
en el avance de los municipios.

4.2.1.4 Funciones de los Concejos Segun la Constitucién

El Articulo 312 de la Constitucion Politica establece que las funciones de los concejos son
de dos tipos: administrativas y de control politico. Estas funciones incluyen el estudio,
debate, modificacion, presentacion y aprobacion de proyectos de acuerdo que beneficien el
desarrollo del municipio y mejoren las condiciones y calidad de vida de la poblacion.

4.2.1.5 La Funcion de Control Politico

El control politico ejercido por los concejos tiene como objetivo limitar el poder de las
autoridades municipales y garantizar una administracion publica transparente y ajustada a las
disposiciones legales, incluyendo aquellas relativas a la contratacion estatal.

4.2.1.6 Caracteristicas Juridicas de los Concejos Municipales

En la estructura del Estado colombiano, los concejos municipales presentan cinco
caracteristicas principales que definen su naturaleza juridica:

1. Son corporaciones publicas.
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Poseen una naturaleza politico-administrativa.

Sus miembros son elegidos mediante voto popular.
Carecen de personeria juridica propia.

Actian como 6rganos de control politico.

Al 6

Estas caracteristicas simultaneas y complementarias subrayan la esencia y relevancia de los
concejos en la gestion publica y el fortalecimiento de la democracia local.

Los articulos 272 y 313 de la Constitucion Politica senalan las siguientes funciones de los
Concejos:

FUNCIONES DE LOS CONCEJOS?

M Las funciones y la prestacion de servicios de
los Distritos 0 municipios.
REGLAMENTAR M El control, la preservacion y defensa del
patrimonio ecologico y cultural del municipio.
Usos del suelo

Al Alcalde para la celebracion de contratos
El ejercicio de funciones pro-tempore del
Concejo

B &

AUTORIZAR

Dictar normas de Presupuesto

Expedir el presupuesto anual

Adoptar los tributos y gastos locales

Adoptar planes y programas de desarrollo
economico, social y de obras publicas

PRESUPUESTAR

BEAA

Determinar estructura de la administracion
municipal

ORGANIZAR LA M Determinar las escalas de remuneracion de la
ADMINISTRACION administracion
Organizar la respectiva Contraloria
Organizar la respectiva Personeria

B &

Personero Municipal

ELEGIR e
Contralor Municipal

B &

M Autoridades relacionadas con la construccion
VIGILAR y enajenacion de inmuebles destinados a
vivienda

2 |bidem. Pag. 14
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FUNCIONES DE LOS CONCEJOS?

M Ejercer control  politico sobre la
administracion municipal

CONTROLAR M Citar y requerir a los secretarios de despacho
POLITICAMENTE Proponer mocion de censura respecto de los
secretarios de despacho del alcalde- cuando a
ello haya lugar.

El rol de los concejos en la gestion pablica municipal es de especial relevancia durante las
cuatro (4) fases de los periodos de gobierno territorial.

1)  Durante los procesos de planeacion municipal, especialmente en la discusion y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan de Ordenamiento Territorial.

2)  Durante la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, mediante la gestion de
proyectos de acuerdo, el estudio del presupuesto municipal (aprobacion, no aprobacion
u objecion), el seguimiento a la contratacion, la autorizacion de vigencias futuras.

3)  Durante todo el periodo de gobierno mediante el seguimiento a la gestion del alcalde y
el control politico a la administracion municipal mediante citaciones, cuestionarios,
debates y evaluaciones.

4)  En el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania.

4.2.2. Factor Social

Los factores sociales del entorno representan las articulaciones que la comunidad
barranquillera establece con el Concejo Distrital, generando un impacto significativo en su
labor y en los asuntos bajo su responsabilidad. Esta interrelacion con la actividad institucional
del Concejo es particularmente relevante, dado que actualmente se promueven proyectos de
desarrollo sostenible en el Distrito. Estos proyectos fortalecen areas clave como la seguridad,
la inclusion social, el enfoque de género y el desarrollo social y cultural.

En el marco de esta conexion con la comunidad, los proyectos de acuerdo municipal también
pueden ser formalmente presentados por los ciudadanos a través del mecanismo de Iniciativa
Popular. Este derecho politico faculta a un grupo de ciudadanos para presentar proyectos de
acto legislativo y de ley ante el Congreso de la Reptiblica; de ordenanza ante las asambleas
departamentales; de acuerdo ante los concejos municipales y distritales; y de resolucion ante
las Juntas Administradoras Locales.

El propésito de este mecanismo es permitir que los proyectos sean debatidos vy,
posteriormente, aprobados, modificados o negados por la respectiva corporacion,
garantizando asi la participacion ciudadana en los procesos normativos que impactan
directamente en sus comunidades.
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Las etapas mas significativas del tramite de presentacion de proyectos de acuerdo municipal
a través de iniciativa popular son:

a) Integracion del comité de promotores.
b) Inscripcion del comité de promotores ante la Registraduria Municipal.

Segun las restricciones tematicas sehaladas, la iniciativa popular no procede sobre los
siguientes temas en la administracion municipal:

e La adopcion de planes y programas de desarrollo economico y social y de obras
publicas; las normas organicas del presupuesto y la expedicion del presupuesto anual
de rentas y gastos.

e La autorizacion al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al concejo.

e La determinacion de la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias.

e Las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

e La creacion de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y la
autorizacion para constituir sociedades de economia mixta.

4.2.3. Factor Tecnoléogico

El fortalecimiento de la tecnologia de la informacion en el Concejo Distrital. Debe verse
como un conjunto de herramientas tecnologicas dispuestas desde el orden nacional a impactar
positivamente la solucion y atencion de tramites y a la racionalizacion de los procesos,
generando agilidad de los mismos y el correspondiente mejoramiento de los procesos de
atencion a la ciudadania y el acceso a la informacion.

Este factor es de significativa importancia ya que permite cumplir de manera mas efectiva la
responsabilidad constitucional de actuar dentro del marco participativo y de interaccion con
la ciudadania en la busqueda del bienestar general que es lo que le compromete.

V. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ACTUAL

Es entendida como el conjunto de dependencias y sus funciones, disefiadas para responder
de manera eficaz, eficiente y efectiva a los propositos institucionales. Este esquema
organizacional busca garantizar la prestacion optima de los servicios por parte de las
entidades, logrando satisfacer las necesidades de la comunidad.
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En otras palabras, la estructura representa la distribucion interna de las diferentes
dependencias, asignandoles las funciones generales necesarias para cumplir con la mision
institucional.

Al revisar los documentos aportados por el Grupo de Trabajo conformado por la Presidencia
de la Mesa Directiva, no se encontrd evidencia de un Acuerdo que formalice la actual
estructura del Concejo Distrital ni que legalice el organigrama publicado en la pagina web
de la Corporacion. Esto pone en evidencia la necesidad de regularizar y documentar
adecuadamente la estructura organizacional vigente.

5.1. Organigrama

El organigrama es un modelo abstracto y sistematico que permite obtener una idea uniforme
y sintética de la estructura formal de una organizacion.

De igual manera, el organigrama es una representacion grafica de la estructura jerarquica y
funcional de una organizacion, permitiendo entenderla rapidamente de manera visual. Es una
herramienta que permite a las organizaciones entender mejor su estructura y como se
distribuyen las funciones y responsabilidades en la cadena de mando.

El siguiente es la demostracion grafica (organigrama) donde se conoce la conformacion del
Concejo Distrital de Barranquilla:

PRESIDENCIA

MESA COLORES POR
BIRECELY A PROCESOS
VERDE: Procesos
HONORALES Estratégicos.
CONCEJALES. ROJO: Procesos
Misionales.
AZUL: Procesos de Apoyo.
Archivo MORADO: Procesos de
Central
SECRETARIA
GENERAL
Actas

SUB-
SECRETARIA
GENERAL

FINANCIERA

ASESORIA CONTROL

COMUNICACIONES CONTROL PRESUPUEST
JURIDICA INTERNO :

DISCIPLINARIO s
INTERNO CONTABILIDA

HUMANO

FUENTE: Pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
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Se observa, que administrativamente existen dos (02) dependencias de las cuales se fluyen
las areas funcionales, tales como Asesoria Juridica, Control Interno, Administracion del
Recurso humano, Comunicaciones, Control Disciplinario Interno y Financiera, Presupuesto
y Contabilidad.

VI. ANALISIS DE LA ACTUAL PLANTA DE CARGOS

La planta de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una organizacion, identificados y
ordenados jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de
2015

La actual planta de Personal del Concejo Distrital es estructural, es decir, corresponde
a aquella mediante la cual se establecen formalmente los cargos para cada una de las
dependencias presentes en la corporacion, a sabiendas que la Ley 489 de 1998, en su Articulo
115, determina que las entidades tendran Plantas Globales.

Mediante la Resolucion 002 del 02 de enero de 2004 se fijo la Planta de Personal del Concejo
Distrital de Barranquilla.

s : SUELDO
N | DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | /.ioie © o
SECRETARIA GENERAL
1 SECRETARIO GENERAL 054 19 16.455.422
1 SUBSECRETARIO GENERAL 045 16 12.451.113
1 SECRETARIA EJECUTIVA 222 24 11.284.767
1 TECNICO 367 16 4.141.829
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367 18 4.141.829
T 67.111.670
APOYO LOGISTICO DE SECRETARIA GENERAL
1 COORDINADOR 367 18 4.183.334
1 SECRETARIO 367 16 4.141.829
1 SECRETARIO (ENFERMA) 440 T 3.674.065

3 CONCEPTO 26911 DE 2019. Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP
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: K = SUELDO

N | DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | oUo o
1 OPERARIO (ENFERMO) 440 16 3.152.241
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 367 16 4.141.829
1 OPERARIO 440 16 3.152.241
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 4.072.838
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 4.072.838
8 30.591.215

RECURSOS HUMANOS
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 222 18 10.997.786
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 6.448.816
1 TECNICO 367 18 4.183.334
4 30.948.291
FINANCIERA
1 ASESOR 105 17 15.317.345
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 11.284.767
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO a0 19 11.284.767
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
4 47.205.234
CONTROL INTERNO DE GESTION
1 ASESOR 105 17 15.317.345
1 TECNICO 367 16 4.141.829
2 19.459.174
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 222 18 10.997.786

2 20.316.141

JURIDICA
1 ASESOR 105 14 12.296.889
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 5.767.230
3 27.382.474
COMUNICACION

1 ASESOR 105 14 12.296.889
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 6.448.816
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: o . : . SUELDO
N | DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | 1o
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 6.448.816
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 6.448.816
1 TECNICO 407 19 4.131.453
5 35.774.790
ACTAS
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 5.767.230
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 5.767.230
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 5.767.230
1 SECRETARIA EJECUTIVA 222 19 11.284.767
1 SECRETARIA 407 19 4.131.453
I SECRETARIA 407 19 4.131.453
1 SECRETARIA 407 19 4.131.453
7 40.980.816
ARCHIVO

1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 9.318.355

SECRETARIO 407 18 4.072.838
2 13.391.193

| 4| TOTAL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA |  333.160.988 |

FUENTE: Concejo Distrital de Barranquilla. Grupo de Asesores

Se observa que solo existe una sola dependencia (Secretaria General) y de ella estan las Areas
Funcionales conformadas como grupos de trabajo, dirigidos por empleados del Nivel Asesor.

Ahora bien, en cuanto al cambio de denominacion empleos, es importante advertir lo
siguiente:

- Concepto de denominacion de los empleos

La denominacion de un empleo se refiere al nombre especifico del cargo asignado para
realizar una labor determinada. Esta denominacion debe ajustarse a la normativa de
nomenclatura y clasificacion de empleos, que establece las categorias aplicables para cada
nivel jerarquico.

- Principio Constitucional sobre Empleos Publicos

El Articulo 122 de la Constitucion Politica establece que:
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"No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y  previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente."”

En el caso analizado, se evidencia que los cargos ocupados por algunos empleados difieren
de los formalmente contemplados en la planta, sin que exista una justificacion técnica para
su creacion. Ademas, estos cargos no estan amparados bajo la figura del encargo.

- Desconocimiento de la Figura del Encargo

Marco Legal: El Articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004 establece que, mientras se adelanta el
proceso de seleccion para empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tienen
derecho a encargos si cumplen con los siguientes requisitos:

Acreditar los requisitos del empleo.

Poseer aptitudes y habilidades necesarias.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio.
Tener una evaluacion sobresaliente del desempenio.

o O O ©

Incumplimiento Identificado: En este caso, la figura del encargo no fue aplicada, lo que
constituye un incumplimiento de la norma, privando a los empleados de carrera de este
derecho.

- Situacion de los Cargos Provisionales

Los empleados en cargos provisionales no cuentan con los beneficios asociados a la carrera
administrativa, como el acceso a la figura del encargo.

Se evidencia que algunos empleados ocupan cargos diferentes a los establecidos formalmente
en la planta de personal, y sus funciones no corresponden a las requeridas para dichos
empleos.

- Incongruencias en los Grados Salariales

Se detectan grados salariales que no presentan una relacion progresiva ni consecutiva.
Ademas, no se cuenta con un acto administrativo que documente formalmente la estructura
salarial, lo que afecta la transparencia y coherencia de la gestion salarial.

Las inconsistencias observadas en la denominacion de empleos, la aplicacion de la figura del
encargo, la situacion de los cargos provisionales y los grados salariales destacan la necesidad
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de ajustes técnicos, administrativos y normativos para garantizar una gestion laboral alineada
con la legalidad y las mejores practicas.

6.1. Distribucion de los actuales Cargos

Es de anotar, que solo se encuentra una sola dependencia que es la Secretaria General, asi en
el siguiente cuadro se aprecia la distribucion de los actuales cargos en las diferentes Areas
Funcionales:

CONSOLIDADO DE LOS EMPLEOS EN LAS AREAS FUNCIONALES - VIGENCIA 2024

NIVELES
DEPENDENCIA ) TOTAL
DIRECTIVO  ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL DE
CARGOS
SECRETARIA
GENERAL 2 0 2 1 2 7
APOYO LOGISTICO
SECRETARIA 0 0 0 1 7 8
GENERAL
RECURSOS
HUMANOS b g 3 l 0 i
FINANCIERA 0 | 5 0 0 4
CONTROL
INTERNO DE 0 1 0 1 0 2
GESTION
CONTROL
DISCIPLINARIO 0 0 2 0 0 2
INTERNO
JURIDICA 0 1 2 0 0 3
COMUNICACIONES 0 1 3 1 0 3
ACTAS 0 0 3 0 4 b7l
ARCHIVO 0 0 1 0 1 2
TOTALES s 4 19 5 14 44
FUENTE: Disefiado por el Equipo de FUNDESOCA de acuerdo con la Planta de Cargos entregada por la Secretaria

General

Se aprecia que el Area Funcional que posee el mayor nimero de cargos es el Area de Apoyo
Logistico Secretaria General con ocho (8) cargos, representando el 18.18%% de los cargos.
Le siguen en orden de importancia, el Despacho de la Secretaria General y el Area de Actas,
con el 15.91% (7 cargos), cada una; luego, el Area de Comunicaciones, con el 11.36% (5
cargos); las Areas de Recursos humanos y Financiera con el 9.09% (4 cargas) cada una; el
Area Juridica con el 6.82% (3 cargos) y, por ultimo, las Areas de Control Interno, Control
Disciplinario Interno y Archivo con el 4.55%, con dos (2) cargos cada uno.
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FUENTE: Diseniado por el Equipo de FUNDESOCA de acuerdo con la Planta de Cargos entregada por la Secretaria General

En cuanto al nivel jerarquico de mayor relevancia en las areas del Concejo Distrital es el
Nivel Profesional con el 43% (19 cargos), le siguen el Nivel Asistencial con el 32% (14
cargos); el Nivel Técnico con el 11% (5 cargas); el Nivel Asesor con el 9% (4 cargo) y el
Nivel Directivo, con el 5%, (2 cargos).

En cuanto al nivel jerarquico de mayor relevancia en las areas del Concejo Distrital es el
Nivel Profesional con el 43% (19 cargos), le siguen el Nivel Asistencial con el 32% (14
cargos); el Nivel Técnico con el 11% (5 cargas); el Nivel Asesor con el 9% (4 cargo) y el
Nivel Directivo, con el 5%, (2 cargos).

DISTRIBUCION DE CARGOS POR NIVELES JERARQUICOS

DIRECTIVO ASESOR
5% 9%

ASISTENCIAL
32%

= PROFESIONAL

TECNICO " 43%

1%

FUENTE: Disefiado por el Equipo de FUNDESOCA de acuerdo con la Planta de Cargos entregada por la
Secretaria General

6.2. Clasificacion de los Empleos

Le corresponde al Concejo Distrital, la aplicacion del Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos que se aplica a las
entidades territoriales que se regulan por la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 785 de 2005.
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Ahora bien, el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y los demas que determine la
Ley..”.

Los empleos adscritos al Concejo Distrital son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Periodo Fijo
2. Libre Nombramiento y Remocion

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el Secretario
General del Concejo Municipal corresponde a un empleo de periodo fijo y, en tal sentido,
ostenta la calidad de empleado publico de periodo fijo dentro la respectiva Corporacion
Municipal.

De acuerdo con el Articulo 5° de la Ley 909 de 2004, son empleos de libre nombramiento y
remocion los que correspondan a uno de estos criterios:

0 Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica
la adopcion de politicas o directrices.

0 Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio
directo ¢ inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos
se encuentren adscritos a sus respectivos despachos.

0 Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de
bienes, dineros y/o valores del Estado.

0 Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del Estado, cuyas
funciones como las de escolta, consistan en la proteccion y seguridad personales
de los servidores publicos.

0 Los empleos que cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las
Asambleas Departamentales y de los Concejos Distritales y Municipales;
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0 Los empleos cuyo ejercicio implique especial confianza que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de los
Secretarios de Despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de
los Gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de Categoria Especial y Primera.

Ahora bien, la Carrera Administrativa es un sistema técnico de administracion de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Administracion Publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de Carrera
Administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Es tal la importancia, que el ordenamiento juridico se le otorga a la Carrera Administrativa
con sus componentes de concurso publico, mérito e igualdad de oportunidades para acceder,
permanecer y ascender a los cargos publicos, que la Corte Constitucional la ha distinguido
como uno de los valores o principios que identifican la Constituciéon de 19914,

En la grafica siguiente se aprecia la distribucion de los cargos de acuerdo con su clasificacion
constitucional y legal:

CLASIFICACION POR VINCULACION

~LIBRE NOM. Y
PERIODO FIJO REM
4% 9%

PROVISIONAL .
48% CARRERA
ADMINISTRATIVA
39%

FUENTE: Disefnado por el Equipo de FUNDESOCA de acuerdo con la Planta de Cargos entregada
por la Secretaria General

La representacion de los cargos vinculados como Provisionales es del 48% con 21 cargos de
los 44 que existen en la Planta de Cargos actual; le sigue en orden de importancia los cargos

4 Sentencia C-824 de 2013 Corte Constitucional
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en inscritos en Carrera Administrativa con el 39% (17 cargos); los vinculados como Libre
Nombramientos y remocion con el 9% (4 cargos) y los de Periodo Fijo con el 4%, (2 cargos).

6.3. Situacion Sindical
En relacion con el derecho sindical, la Constitucion Politica establece:

“Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico
se producira con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones
sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.
La cancelacion o la suspension de la personeria juridica solo procede por via
Judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demds garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion. No gozan del derecho de
asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica”.

El derecho de asociacion, como derecho constitucional fundamental, que se origina en la
misma sociabilidad inherente a la naturaleza humana, se encuentra protegido integralmente
por las normas constitucionales y legales.

Por otra parte, ¢l fuero sindical es la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente
calificada por el juez del trabajo.

Los trabajadores que se encuentran amparados por el fuero sindical se encuentran
consagrados en el Articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el Articulo 12 de la Ley 584 de 2000, a saber:

a Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses.

g Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen
al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores.

a Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y
los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente.
Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.
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a Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la
junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comisién estatutaria de reclamos.

Por lo anterior, existen tres (3) agrupaciones sindicales en el Concejo Distrital, de acuerdo
con los Registros de Modificacion de la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de una
Organizacion Sindical, firmado por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social. A
continuacion, los nombres de las agrupaciones sindicales:

v Sindicato de Trabajadores del Concejo y Entes Descentralizados del Distrito de
Barranquilla — SINTRACONDISTRITO — Registro 283 — 28/11/2023

v Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de las Corporaciones
Publicas del Departamento del Atlantico — SINTRACORPUDEA — Registro 270 — S/F

v Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos de las Corporaciones Publicas
Regional, Departamental, Distrital y Municipal de la Costa Caribe Colombiana —
SINTRACORPUCCCOLI — Registro 281 — 28/11/2023

De los 44 empleados adscritos al Concejo Distrital, treinta (30) tienen Fuero Sindical por
pertenecer a la Mesa Directiva de los Sindicatos antes descritos; seis (6) no estan asociados
a ningun sindicato.

6.4. Reten Social o Proteccion Especial

El término “retén social” establece la proteccion laboral especial que el Estado debe
garantizar a las madres y padres cabezas de familia sin alternativa econdémica, las personas
con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores publicos que cumplan con
los requisitos para acceder al estatus de pre-pensionados.

El Decreto 648 de 2018, en el Capitulo I - Seccion 2 - Articulo 2.2.12.1.2.1., establece:

“Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia
sin alternativa economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) anos, segun las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto”.
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De acuerdo con la relacion entregada por el Area de Talento Humano de la Secretaria General
del Concejo Distrital, en la actual Planta de Personal existen empleados con esa proteccion
especial.

VIL. ANALISIS DE LA ACTUAL ESCALA SALARIAL

La escala salarial es un conjunto de criterios que determinan el salario de los empleados,
considerando aspectos como experiencia, habilidades, nivel educativo, desempeiio y otros
factores relevantes. Este mecanismo permite establecer una estructura equitativa y progresiva
para la remuneracion de los trabajadores.

En el ambito de las entidades publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
escala salarial se utiliza para asignar grados de remuneracion progresiva dentro de los
diferentes niveles jerarquicos. Esta asignacion tiene en cuenta las responsabilidades y
requisitos de los cargos establecidos en la planta de personal.

En el orden territorial, corresponde a las asambleas departamentales o concejos
municipales, segun el caso, fijar las escalas de remuneracion para las diferentes categorias de
empleo. Esta tarea debe realizarse conforme al presupuesto disponible y dentro de los limites
maximos salariales definidos por el Gobierno Nacional. Ademas, debe seguir el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en el Decreto Ley 785 de 2005. En
algunos casos, los gobernadores o alcaldes pueden asumir esta funcién cuando cuentan con
facultades extraordinarias.

En Colombia, los salarios de los servidores publicos se reajustan anualmente mediante un
decreto que detalla la asignacion basica mensual de acuerdo con el nivel jerarquico y el grado
del empleo.

En el caso del Concejo Distrital de Barranquilla, no se present6 ningin acuerdo o
resolucion que establezca formalmente la escala salarial vigente. Sin embargo, se hace
referencia a la Resolucion 002 del 2 de enero de 2024, que fija la planta de personal del
Concejo Distrital y sirve como base para disenar el siguiente cuadro representativo de los
niveles salariales.

ESCALA SALARIAL
SUELDO DE LA VIGENCIA 2024

G NIVELES

R

A

D DIREOCTIV ASESOR PROFIiSIONA TECNICO ASISTENCIA
o

S

01
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02
03 _ L 1 5.767.230
04

05 6.448.816
| 06
07
' 08
' 09

10
| 11

12 9.318.355
13

14 12.296.889

15

16 12.451.113 4.141.829 3.152.241
17 15.317.345 3.674.065

10.997.786 4.183.334 4.072.838

_ 4.141.829
19  16.455.422 11.284.768 4.131.453

20
21

22 11.284.767
FUENTE: Disenado por el Equipo de FUNDESOCA de acuerdo con la relacion entregada por la
Secretaria General

18

Se observa la discontinuidad de los salarios en los diferentes grados salariales. Es una escala
desordenada sin salarios progresivos y ordenados sucesivamente, como lo dispone el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, los espacios entre los grados
salariales, demuestra el desconocimiento del orden de los grados en coherencia con los
salarios de los empleados.

Es de anotar, también, que en el Concejo Distrital los indicadores de Gastos de

Funcionamiento que establece la Ley 617 de 2000 no son sobrepasados ni han incumplido el
Decreto 293 de 2004°.

VIII. ANALISIS DEL ACTUAL MANUAL DE FUNCIONES

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de

® Por el cual se fijan los limites maAximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes v empleados piblicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional
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los empleos que conforman la Planta de Personal de las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desempeiio de estos.

Para el analisis del actual Manual de Funciones del Concejo Distrital, se advierte que éste, se
“expidio con la Resolucion 183 del 27 de octubre de 2022, con el objetivo de actualizarlo ™.
De acuerdo con entrevistas con el Presidente del uno de los Sindicatos de la corporacion,
sefialo que este Manual fue demandando por inconsistencias normativas y de disefo.

Se observo las siguientes inconsistencias:

7]

Las primeras diecisiete (17) paginas del Manual, hay un glosario y tiene toda la
informacion de las competencias comportamentales, sus conceptos y de todas las
conductas asociadas.

Luego, hay informacion de los Niveles Jerarquicos, y de la Planta de Personal y en ella,
se ven desaparecidos algunos cargos como “Secretario Ejecutivo”, “Operario” y
“Técnico Operativo”

No se tuvo en cuenta el diseno establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP, Version 2018°, en la Guia de ajuste del Manual de Funciones,
debido que contiene items que fueron suprimidos en esa version como también el
esquema de la ficha del manual de cada cargo.

A pesar que fue actualizado en el 2022, no tiene las Competencias Comportamentales
definidas en el Decreto 815 de 2018 ni los Nucleos Basicos de Conocimientos
establecido en el Decreto 2484 de 2014 (Decreto 1083 de 2015 —Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica: ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas
académicas o profesiones)

La estructura del actual manual esta conformada asi:

[.  Identificacion
II.  Proposito Principal y Funciones Escenciales [sic] (ftem errado)

1.
Iv.

V.
VI

Competencias Funcionales (Items errados)

Criterios de Desempeno y Evidencias (anulado este item)
Conocimientos Basicos o Esenciales

Requisitos de Estudios y Experiencia

% Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales VERSION 2 - 2018
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Se hace necesario un ajuste correcto y muy fundamentado del Manual para que esta
herramienta corresponda a los aspectos relevantes para una adecuada operacion de la
corporacion.

IX. OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

En virtud de las consideraciones previamente expuestas, y reconociendo la necesidad de
establecer procesos continuos de mejoramiento y modernizacion en el Concejo Distrital de
Barranquilla, dados los crecientes desafios y competencias que enfrentan estas corporaciones
publicas, resulta imperativo destacar que el proceso de redisefio organizacional se llevara a
cabo con el mas alto sentido de responsabilidad hacia nuestra Corporacion.

Esta tarea ha sido abordada con un enfoque técnico riguroso y fiscalmente responsable,
cumpliendo plenamente con la normativa vigente y con el proposito de dejar una estructura
organizacional solida, eficiente y con vision a largo plazo.

En atencion a lo anterior, se presenta ante el Honorable Concejo esta propuesta de
modernizacion de la planta del Concejo Distrital de Barranquilla. El objetivo es transformar
esta Corporacion en una institucion de vanguardia, que adopte el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion, al tiempo que garantice el respeto por los derechos
prestacionales, sociales y sindicales de cada uno de sus funcionarios.

Quedamos a disposicion de los honorables concejales para avanzar en este importante
proceso de fortalecimiento institucional.

ORIGINAL FIRMADO

SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS
Presidente
Concejo Distrital de Barranquilla
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PROYECTO DE ACUERDO

ACUERDO DE 2024
(XX de octubre)

“POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA, LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL EN EL HONORABLE
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el Articulo 313 numeral 7 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012,

ACUERDA:
TITULO1
CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA JURIDICA, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y
FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. Naturaleza. El Concejo Distrital de Barranquilla, es una
Corporacion Politico Administrativa publica cuyos miembros son de eleccion popular para
periodos de cuatro (4) anos, que ejerce el control politico y se convierte en el principal
interlocutor, vocero y representante de la comunidad, ejerciendo vigilancia en la gestion de
la Administracion Distrital y expidiendo normas que promueven el desarrollo integral y
sostenible de los habitantes del Distrito

ARTICULO SEGUNDO. Misién. El Concejo Distrital de Barranquilla es un espacio de
representacion democratica que promueve, mediante acuerdos, el fortalecimiento de la
gestion de la Administracion Distrital y contribuyendo al desarrollo sostenible ¢ integral de
la sociedad barranquillera, ejerciendo el control politico en las actuaciones del Ejecutivo para
el cumplimiento de los fines del Estado Social de Derecho.

ARTICULO TERCERO. Visién. Ser en el 2026, la Corporacion lider en Barranquilla por
su ejercicio democratico con altos indices de efectividad, transparencia y credibilidad,
enfatizando en el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales en el manejo de los
recursos distritales disponibles con responsabilidad ambiental, generando calidad de vida en
los habitantes del Distrito de Barranquilla, propiciando la participacion ciudadana, con
empleados idoneos, competentes y comprometidos para el desarrollo de una excelente
gestion politico — administrativa.
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ARTICULO CUARTO. Autonomia presupuestal. El Concejo Distrital de Barranquilla
goza de autonomia presupuestal, para la programacion, elaboracion, presentacion,
aprobacion, ejecucion y control administrativo de su Presupuesto. En desarrollo de esta
autonomia, se refiere a la capacidad que tiene toda institucion de contar con los recursos
propios necesarios para cumplir con las funciones que la ley le impone.

ARTICULO QUINTO. Autonomia Administrativa. El Concejo Distrital de Barranquilla,
tiene autonomia administrativa, que le posibilita darse su propia organizacion interna, tomar
decisiones en materia de administracion de personal, de almacenes e inventarios, entre otras.

En desarrollo de su autonomia, el Concejo Distrital estara bajo la direccion y responsabilidad
de la Mesa Directiva y su Presidente, quién sera su representante v ordenador del gasto,
correspondiéndole liderar la planeacion y funcionamiento de la Corporacion y al personal
vinculado a ella, para el cabal cumplimiento de sus funciones de conformidad con la
Constitucion, la Ley y lo normado en el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO. Principios Basicos del Funcionamiento del Concejo Distrital de
Barranquilla. Son los principios Basicos del Funcionamiento del Concejo Distrital de
Barranquilla, los siguientes:

1.  Legalidad. Las actuaciones del Concejo Distrital se regirdn y estaran sometidos a la
jerarquizacion de las normas del ordenamiento juridico colombiano: Constitucion
Politica, leyes, decretos del orden nacional, normas nacionales, ordenanzas y decretos
departamentales y acuerdos metropolitanos.

2.  Eficiencia: También sera una constante de la Corporacion buscar que las decisiones
(Acuerdos, o Resoluciones) que se adopten, produzcan el maximo efecto con el minimo
esfuerzo o costo social, politico y administrativo.

3. Eficacia: Sera el principio de primera importancia para el logro de los objetivos de la
Corporacion como entidad, al trazar pautas de orientacion para la buena marcha del
Distrito de Barranquilla.

4.  Publicidad y Transparencia: Los actos del Concejo Distrital son publicos y es
obligatorio de los mismos facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacion de conformidad con la ley.

5.  Moralidad: Las actuaciones de los servidores publicos de la corporacion deberan
registrarse por la ley y la ética propia del ejercicio de la Funcion Publica.

6.  Responsabilidad: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones establecidas en la Constitucion y en la Ley, sera de las respectivas
autoridades distritales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a
la desviacion o abuso del poder y se ejerceran para los fines previstos en la Ley. Las
omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados y a
repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.
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Imparcialidad: Las actuaciones de las autoridades, y en general, de los servidores
publicos distritales se regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando
los derechos de todas las personas sin ningiin género de discriminacion.

ARTICULO SEPTIMO. Atribuciones y Funciones: Corresponde al Concejo Distrital de
Barranquilla, ejercer las competencias y funciones asignadas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley 136 de 1994.

7.1. Atribuciones

Son funciones constitucionales del Concejo, las siguientes (Art. 313 de la C.P.).

L.

10.

11.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo economico, social y de
obras publicas.

Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-tempore, precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los tributos y los gastos locales.

Dictar, a iniciativa del Alcalde, las normas organicas del Presupuesto y expedir
anualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos.

Determinar, a iniciativa del Alcalde, la estructura de la administracion municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear a iniciativa del Alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar
las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles destinados
a vivienda. (De conformidad con la Ley 98 de 1989, Ley 152 de 1994 y el Art. 25 de
la Ley 388 de 1997).

Elegir Personero y Contralor para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine. (De conformidad con el inciso Tercero del Art. 272 de la C.P., los
Arts. 160 y 171 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1031 de 2006.).

Dictar las normas necesarias para el control, preservacion y defensa del patrimonio
ecoldgico y cultural del Municipio. (De conformidad con la Ley 9" de 1989, la Ley 152
de 1994, la Ley 388 de 1997 y la Ley 99 de 1993, ley 1185 de 2008).

Proponer modo de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los
requerimientos y citaciones del Concejo Municipal. (De conformidad con los
numerales 11y 12 del Art. 313 de la C.P., adicionados por el Art. 6 del Acto Legislativo
No. 01 de 2007).

Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando la Corporacion se encuentre sesionando.
En receso, dicha atribucion le corresponde al Alcalde. (De conformidad con el Art. 2
del Acto legislativo 03 de 1993).
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3.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Organizar la respectiva Contraloria Municipal como entidad técnica, dotada de
autonomia administrativa y presupuestal. (C.P. Art. 272).

Ejercer la delegacion que realice Ia Asamblea Departamental en los casos que le senale
laley (C.P. Art. 301).

Dividir sus municipios en comunas cuando se trate de areas urbanas y en
corregimientos en el caso de zonas rurales (C. P. Art. 318, Ley 136 de 1994 art. 117 y
Ley 388 de 1997).

Delegar la toma de decisiones en asuntos de su competencia en las Juntas
Administradoras Locales (C.P. Art. 318 numeral 5°).

Protocolizar junto con el Alcalde la conformacion del Area Metropolitana a la cual se
integre el Municipio y definir sus atribuciones, financiacion y autoridades de acuerdo
con la ley de ordenamiento territorial. (C.P. Art. 319).

Determinar el porcentaje de los ingresos corrientes del Municipio que éste aportara a
la provincia de la cual vaya a ser parte. (C.P. Art. 321).

Ejercer las competencias en materia tributaria en los términos del Articulo 338 de la
Constitucion Politica.

Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos. (numeral 6 Art. 313 C.P.).

Las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

7.2. Atribuciones Legales

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012, son Atribuciones Legales del Concejo Distrital, las siguientes:

1)

2)

3)

Disponer lo referente a la Policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y
ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador. (Numeral 1° del
Art. 18 de la Ley 1551 de 2012).

Exigir informes escritos o citar a los Secretarios de la Alcaldia, Directores de
Departamentos Administrativos o Entidades Descentralizadas del orden distrital, al
Contralor y al Personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha
del Distrito. Igualmente, el Concejo Distrital podra invitar a los diferentes funcionarios
del Orden Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes en el
respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local. (Numeral
2 del Art. 32 yel Art. 38 de la Ley 136 de 1994 y Numeral 2° del art. 18 de [a Ley 1551
de 2012).

Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que
requiere autorizacion previa del Concejo. (Numeral 3° del art. 18 de la ley 1551 de
2012
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4)

5)

6)

7)
8)

2

10)

11)
12)

13)

14)
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Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras
locales algunas funciones administrativas distintas de las que dispone la Ley 136 de
1994. (Numeral 4° del art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.
(Numeral 5° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley. (numeral 3 del Art. 32 de la ley 136 de 1994, el Decreto Ley
1333 de 1986 y el numeral 6° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012)

Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural. (Ley 152 de 1994, la Ley
388 de 1997, Ley 1185 de 2008 y numeral 7° del Art. 18 de la Ley 1551 de 2012)

Organizar la Contraloria y la Personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento. (numeral octavo del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012).

Crear Personerias delegadas de acuerdo con las necesidades del Distrito, a iniciativa
del Personero y previo concepto de Ia Procuraduria delegada para Personerias (Art. 180
de la Ley 136 de 1994).

Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el Presupuesto de Rentas y
Gastos, el cual debera corresponder al plan distrital de desarrollo, teniendo especial
atencion con los planes de desarrollo de los organismos de accion comunal definidos
en el presupuesto participativo y de conformidad con las normas organicas de
planeacion. (Numeral 5 del Art. 313 de la C. P., la Ley 152 de 1994, el Decreto Ley
111 de 1996 y Numeral 9° del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012).

Fijar un rubro destinado a la capacitacion del personal que presta su servicio en la
administracion municipal. (Numeral 10 del Art 18 de la ley 1551 de 2012)

Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de
accion comunal. (Numeral 11 del Art. 18 de la Ley 1551 de 2012).

Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan inquietudes sobre
la prestacion de servicios ptiblicos domiciliarios del Distrito. Las empresas de servicios
publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda las solicitudes o citaciones
del control especial emanadas del Concejo Distrital, sera sujeto de Investigacion por
parte de Ia Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios. Esta adelantaréa
de oficio o por peticion de la Corporacion respectiva, una Investigacion administrativa
e impondra las sanciones procedentes establecidas por la Ley. Lo anterior sin perjuicio
de las demas acciones legales o Constitucionales procedentes’. (Numeral 12 del Art.
18 de la ley 1551 de 2012).

Ejercer las funciones normativas del Distrito para las cuales no se haya sefialado si la
competencia corresponde al Alcalde o Concejo, y que de acuerdo con Ia ley, se
entiendan asignadas a esta Corporacion, siempre y cuando no contrarien la
Constitucion y Ia ley. (paragrafo 2 del Art. 32 de la Ley 136 de 1994).

7 NOTA: Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante sentencia C-107 de 2013
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16)
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
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Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde para salir del pais, previo informe
de la comision que va a cumplir. (Art. 112 de la Ley 136 de 1994 y el Art. 7 de la Ley
177 de 1994).

Elegir al Secretario General del Concejo de conformidad con la ley.

Aceptar la renuncia a sus dignidades como miembros de la Mesa Directiva, al
Presidente, a los Vicepresidentes de la Corporacion y al Secretario General. Igualmente
aceptar la renuncia de los Concejales, del Contralor, del Personero Distrital. (inciso
Segundo del Art. 2 del Acto Legislativo N° 03 de 1993, los Arts. 53, 161 y 172 de la
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012).

Resolver la apelacion de los Proyectos de Acuerdo rechazados por falta de unidad de
materia 0 negados o archivados en Primer Debate. (Arts. 72 y 73 de la Ley 136 de
1994).

A iniciativa del Alcalde y por aprobacion del Concejo, crear Fondos de Solidaridad y
Redistribucion de ingresos destinados a subsidiar a los usuarios de los estratos 1, 2 y 3,
en materia de servicios publicos (Art. 368 de la C.P., el Art. 89 de la Ley 142 de 1994,
la Ley 632 de 2000, y del Art. 78 de la Ley 715 de 2001).

Hacer seguimiento a la ejecucion de los Acuerdos Distritales vigentes y solicitar a la
Administracion su cumplimiento mediante una Comision Especial.

Reglamentar la infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas, recreativas
y de aprovechamiento del tiempo libre; que obedezca a las necesidades y tendencias
deportivas de la comunidad en su zona de influencia, que tengan que ver con los
proyectos de renovacion urbana, y de los nuevos proyectos de urbanizacion (Art. 27 de
la Ley 181 de 1995).

Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda, de que trata el numeral 7 del Art. 313 de la
Constitucion Nacional, dentro de los limites sefialados al respecto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. (Art. 187 de la Ley 136 de 1994).

Autorizar al Alcalde para suscribir el convenio mediante el cual el Distrito pertenezca
a una asociacion de municipios. (Numeral 1° del Art. 150 de la Ley 136 de 1994).

Adoptar por mayoria simple la decision de agregar o segregar territorios distritales,

previa peticion motivada que debe tramitarse por el Gobernador (Literal a del articulo
12 de la ley 1551 de 2012).

Recibir informe dentro de los diez (10) dias siguientes a que el ejecutivo incorpore
dentro del Presupuesto Distrital, mediante decreto los recursos que haya recibido del
tesoro distrital como cofinanciacion de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional.

En caso de falta absoluta del Personero Municipal, el Concejo designara a un Personero
encargado hasta tanto se elija su reemplazo. (Art. 35 Ley 1551 de 2012).

Expedir el reglamento mediante el cual el Alcalde garantice la seguridad social en salud
y riesgos profesionales de los Ediles, en los términos del Articulo 42 de la Ley 1551 de
2012,

Autorizar al Alcalde, por iniciativa del mismo, con el fin de efectuar el recaudo de la

plusvalia o valorizacion con destino a la financiacion de obras de impacto distrital.
(Paragrafo 2° Art. 28 de la Ley 1625 de 2013).

P4gina 32 de 61

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 - Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANGUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

La Ley 1617 de 2016, Titulo II, Capitulo I, Articulo 26, sefiala al Concejo Distrital las
siguientes atribuciones especiales:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)
8)
9

10)
11)

Expedir, de conformidad con la Constitucion y la ley, las normas con base en las cuales
se reglamentaran las actividades turisticas, recreacionales, culturales, deportivas en las
playas y demas espacios de uso publico, exceptuando las zonas de bajamar.

Dictar, con sujecion a la Constitucion y la ley, las normas necesarias para garantizar la
preservacion y defensa del patrimonio ecologico, los recursos naturales, el espacio
publico y el medio ambiente con criterios de adaptacion al cambio climatico.

Gravar con impuesto predial las construcciones, edificaciones o cualquier tipo de
mejora sobre bienes de uso publico de la Nacion, cuando estén en manos de
particulares. Los particulares ocupantes seran responsables exclusivos de este tributo.
El pago de este impuesto no genera ningtn derecho sobre el terreno ocupado.

Dividir el territorio del distrito en localidades, asignarles competencias y asegurar su
funcionamiento y recursos. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la creacion del
respectivo distrito, el concejo distrital cumplira con esta atribucion.

Expedir, conforme la Constitucion y la ley, las normas con base en las cuales se
reglamentaran las actividades turisticas, recreacionales, culturales, deportivas, en los
espacios de uso publico.

Determinar los sistemas y métodos con base en los cuales las Juntas Administradoras
locales podran establecer ¢l cobro de derechos por concepto de uso del espacio publico
para realizar los actos culturales, deportivos, recreacionales, juegos, espectaculos y
demas actividades que se organicen en las localidades.

Dictar normas que garanticen la descentralizacion, la desconcentracion, la
participacion y la veeduria ciudadana en los asuntos publicos del Distrito.

Regular la preservacion y defensa del patrimonio cultural del Distrito.

Promover y estimular la industria de la construccion, especialmente la de vivienda,
verificando el cumplimiento de las normas de uso del suelo, y la prestacion adecuada
de los servicios publicos.

Vigilar la ejecucion de los contratos del Distrito.

Armonizar la normatividad distrital en materia de atencion y control de la poblacion
desplazada respecto de la ley que rige.

ARTICULO OCTAVO. Dimensién Valorativa. Los valores institucionales que integran y
soportan la gestion del Concejo Distrital de Barranquilla, relacionados a continuacion, son
los definidos en la Declaracion de Principios y Valores Eticos:

0000000

Honestidad
Idoneidad
Integridad
Moralidad
Prudencia
Rectitud
Responsabilidad
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Servicio
Solidaridad
Transparencia
TITULO II

DE LA ESTRUCTURA
CAPITULO1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

ARTICULO NOVENO. Estructura. Para dar cumplimiento a su mision, visién y
funciones, la estructura organica del Concejo Distrital de Barranquilla estara conformada por
las siguientes Dependencias y Areas Funcionales:

e Plenaria
® Unidades de Apoyo Normativo
® Comisiones Permanentes

e Mesa Directiva

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones
Area de Asesores

e Secretaria General
¥ Subsecretaria de Apoyo Logistico

® Area de Apoyo Logistico a sesiones
® Area de Actas

® Subsecretaria de Gestion Administrativa
® Area de Talento Humano
® Area de Control Disciplinario Interno
® Area de Recursos Fisicos
® Area de Gestion Documental
® Area de Sistemas y TIC
® Area de Servicios Generales

® Oficina de Gestion Financiera
® Area de Presupuesto
® Area de Contabilidad
® Area de Tesoreria

ARTICULO DECIMO. Organigrama. La estructura adoptada para el Concejo Distrital de
Barranquilla se representa graficamente con el siguiente organigrama:
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROPUESTIA

PLENARIA
COMISIONES UNIDAD DE APOYO
PERMANENTES NORMATIVO
MESA DIRECTIVA

OFICINA ASESORA DE | _ OFICINA DE

JURIDICA CONTROL INTERNO
| OFICINA ASESORA DE | f AREA DE il
COMUNICACIONES ASESORIAS
[ SECRETARIA GENERAL
]

[ —

APOYO LOGISTICO GESTION

SUBSECRETARIA DE J | SUBSECRETARIA DE J

GESTION FINANCIERA

v Area de Talento Humano v Area de Presupuesto

v Area de Control Disciplinario o Kinde sk i
Interno =

»  Area de Recursos Fisicos

<> Area de Gestion Documental

v Area de Sistemas y TIC's

v Area de Servicios Generales

v Area de Apoyo
Logistico a Sesiones

<> v Area deActas v Area de Tesoreria

CAPITULO I1
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

ARTICULO DECIMO. Conformaciéon organizacional del Concejo Distrital de
Barranquilla. La conformacién organizacional de las dependencias y las Areas funcionales
en el Concejo Distrital, permite la ejecucion eficaz, efectiva y eficiente de las funciones
generales requeridas para cumplir la Mision Institucional de la Corporacion. A continuacion,
se detallan:

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Plenaria. Es lareunion de todos los veintitn (21)
Concejales para dar segundo debate a los proyectos de acuerdo y discutir asuntos de interés
general. Las sesiones plenarias pueden ser ordinarias y extraordinarias.

La plenaria del Concejo integra las comisiones permanentes y es la encargada de elegir a los
miembros de la Mesa directiva como o6rgano de direccion, al Secretario General y demas
funcionarios de su competencia.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Comisiones Permanentes y Accidentales. Es el
grupo de Concejales encargados de discernir, opinar o debatir sobre un tema o asunto propio
y especifico de la Corporacion. De acuerdo con las facultades del Concejo, éste puede
integrar comisiones permanentes y comisiones accidentales.

Las Comisiones Permanentes rinden informe para primer debate a los Proyectos de acuerdo
municipal de su competencia. Cada uno de los Concejales debe integrar una sola comision
permanente y éstas no pueden estar integradas por menos de dos (02) Concejales.

Las Comisiones accidentales son aquellas que integran la Mesa directiva del Concejo para
rendir en primer debate a los Proyectos de Acuerdo distrital, cuando el Concejo en pleno no
ha integrado las Comisiones permanentes para determinado asunto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Unidades de Apoyo Normativo. Establecidas en el
Articulo 78 de la Ley 617 de 2000. Mediante el Articulo Primero del Acuerdo 020 de 2017,
que modifico el Articulo 14 del Acuerdo 015 de 2008, se ratifico la creacion de las Unidades
de Apoyo Normativo asignada a cada concejal. Sera conformada por postulacion de las
personas profesionales o técnicas de manera continua, ininterrumpida y sucesiva, ante la
Mesa Directiva de la Corporacion a efecto de su contratacion. Su remuneracion sera en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMYV) que discrecionalmente cada
Concejal le asignara, sin que la sumatoria de los honorarios basicos mensuales superen el
valor de los treinta (30) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMLMV).

ARTICULO DECIMO CUARTO. La Mesa Directiva. Es el organo de direccion
permanente de la Corporacion. Esta integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, que
se eligen en forma separada para un periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de cada afo, sin la posibilidad de ser reelegidos en dos periodos consecutivos.

La Mesa Directiva tiene las siguientes dependencias adscritas: Oficina de Control Interno,
Oficina Asesora de Juridica, Oficina Asesora de Comunicaciones y el Area de Asesorias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Del Area de Asesorias El Area de Asesorias, realizara
las funciones generales siguientes:

a)  Asistir y asesorar al Concejo Distrital en los aspectos juridicos, financieros,
administrativos y de planeacion relacionados con sus atribuciones constitucionales y
legales y de las competencias, y procesos desarrollados por la corporacion dentro de la
celeridad requerida

b)  Asesorar, estudiar, preparar o revisar en al ambito de su competencia juridica y de
planeacion, los diferentes actos administrativos, informes y comunicados que la Mesa
Directiva deba dirigir a alguna instancia nacional, departamental o distrital y a las
diferentes autoridades o a las personas naturales y juridicas privadas que lo soliciten.

¢)  Dirigir y asesorar la preparacion de los planes de accion, estudios técnicos u otros
documentos de gestion necesarios para la formulacion, disefio, elaboracion,
seguimiento y control de los planes institucionales pertinentes a su competencia.

P4gina 36 de 61

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 - Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANGUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

d)  Responder en forma oportuna y eficiente, los requerimientos juridicos solicitados por
los diferentes usuarios, de acuerdo con los tiempos establecidos para ello en los
Articulos 14, 21, 30 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

e)  Disenar y mantener actualizado un Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion
Institucional y de la ejecucion de los Planes de Accion, de conformidad con
lineamientos de la Mesa Directiva.

f)  Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos juridicos
relacionados con los procesos que desarrolla la Corporacion.

g)  Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

h)  Asesorar frente a la suscripcion de distintas modalidades de contratacion publica.

i) Brindar Asesoria frente a los distintos concursos que realiza la Corporacion.
ARTICULO DECIMO SEXTO. De la Oficina de Control Interno.

16.1 Mision:

Garantizar la permanencia de un eficaz y eficiente Sistema de Control Interno en el Concejo
Distrital de Barranquilla, ejerciendo las auditorias reglamentarias para el fomento de la
cultura de control en todas sus actuaciones, estableciendo los correctivos necesarios en
cumplimiento de los objetivos institucionales.

16.2. Funciones
La Oficina de Control Interno, tendra las siguientes Funciones:

1) Verificar que el Sistema de Control Intermo se establezca apropiadamente en el Concejo Distrital y
que su ejercicio se enfoque indudablemente a obtener el correcto desarrollo de las funciones de
todos los cargos adscritos a la Corporacion.

2)  Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y procedimientos, planes, programas,

proyectos y metas institucionales y recomendar los ajustes necesarios.

3)  Asesorar a las Subsecretarias, Oficinas Asesoras y areas funcionales en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus funciones institucionales.

4)  Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos financieros, bienes y
los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

5)  Evaluar la aplicacion del Sistema Contable para facilitar la lectura y tabulacion del Informe de
Control Interno Contable, determinando su calidad técnica, nivel de credibilidad, eficiencia y
oportunidad en la produccion de la informacion financiera.

6)  Vigilar que la atencion de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos se preste pronta y
adecuadamente y rendir los informes sobre el particular en los tiempos requeridos.

7)  Velar por el cumplimiento y definir los mecanismos de evaluacion y control de gestion para
supervisar el cumplimiento de las leyes, principios, norma, politica, planes, programas,
proyectos, y metas del Concejo recomendando los ajustes necesarios.

8)  Evaluar el avance periddico de los planes y programas y mantener permanentemente informado
a la Mesa Directiva y a los funcionarios acerca del estado del Control Interno dentro de la
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Corporacion, dando cuenta de las debilidades detectadas, de las causas de ineficiencia y de las
fallas en el disefio y cumplimiento de las normas.

Desarrollar programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Acompafiar y asesorar a las diferentes Dependencias y Areas del Concejo Distrital, en la
implementacion y desarrollo del proceso de Administracion del riesgo, y realizar la evaluacion y
seguimiento del mismo.

Disenar el Plan de Auditorias y aplicarlo como herramienta de mejoramiento en los términos de
calidad, que conlleve a la satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los usuarios que se benefician de
la corporacion.

Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por autoridad competente y que
correspondan a la naturaleza de la Oficina.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. De la Oficina Asesora de Juridica.

17.1 Mision.

Garantizar la eficiente asistencia juridica, la representacion delegada, el apoyo a las
actuaciones del Concejo Distrital de Barranquilla, bajo los criterios de confiabilidad y
oportunidad, acorde con el orden juridico, correspondiendo a la gestion administrativa y a
los procedimientos establecidos legalmente.

17.2 Funciones:

Son Funciones Generales de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1)

Asesorar a la Mesa Directiva y demas funcionarios en asuntos juridicos relacionados con las
funciones y actividades a cargo de la Corporacion.

Aconsejar en el estudio y conceptos sobre los proyectos de resoluciones, contratos, convenios, y
demas actos administrativos que deba expedir o proponer el Presidente y que sean sometidos a
su consideracion.

Fijar las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de las disposiciones normativas
aplicables al desarrollo de la mision y funciones del Concejo Distrital.

Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de las normas legales y
administrativas que regulan las funciones del Concejo y asesorar por su adecuada difusion y
aplicacion.

Coordinar y participar en las consultas e investigaciones juridicas, administrativas que concierne
a la mision de la Corporacion.

Atender los procesos judiciales en los cuales sea parte el Concejo Distrital, previa autorizacion,
y suministrar a las instancias judiciales las informaciones y documentos necesarios para la
defensa de los intereses del Estado, de los actos del gobierno en dichos juicios, seguir el curso de
los mismos e informar al Presidente de la Corporacion sobre su estado y desarrollo.

Absolver derechos de peticion, consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con la mision
y funciones del Concejo Distrital.

Emitir conceptos en materia Juridica y brindar asesoria a las Areas de la Corporacién de manera
oportuna y eficaz.
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Elaborar estudios encaminados a optimizar los modelos de gestion juridica, de prevencion del
dafio antijuridico y la defensa judicial de la Corporacion.

Resolver las consultas formuladas por los organismos puiblicos y privados, asi como los usuarios
y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones del Concejo
Distrital.

Asesorar las actividades juridicas de las diversas modalidades de contratacion publica.

Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su competencia y
que correspondan a la naturaleza de la Oficina Asesora.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. De la Oficina Asesora de Comunicaciones.

18.1 Mision:

Es la dependencia que realiza estrategias de comunicacion para el acercamiento de la
comunidad barranquillera con el Concejo Distrital, divulgando de manera oportuna y veraz,
por medios audiovisuales y tecnologicos el desarrollo de sus actividades constitucionales y
legales en beneficios de la ciudad y la buena imagen de la corporacion.

18.2 Funciones:

La Oficina Asesora de Comunicaciones realizara las siguientes funciones generales:

1) Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de comunicacion

2)

para el cumplimiento de la mision institucional del Concejo Distrital de Barranquilla.

Responder por la divulgacion y prensa de las actividades de la Corporacion, la
claboracion y seguimiento de las estrategias de relaciones publicas para la promocion
de la buena imagen de la entidad.

Ejecutar de manera oportuna y confiable el manejo de perfiles digitales para las redes
sociales de Instagram, Facebook, YouTube, “X” y cualquier otra red social en la que
decida suscribirse, asi como desarrollo de contenido permanente para estos medios
virtuales.

Realizarlas actividades audiovisuales concernientes a la grabacion de las sesiones
plenarias que realiza el Concejo Distrital, con el fin de llevar un registro evidente de lo
sucedido en cada una de ellas.

Elaborar oportunamente, los boletines de prensa informando de las sesiones, los hechos
y logros del Concejo Distrital.

Asesorar en la publicacion de las convocatorias publicas de elecciones de los servidores
publicos de competencias del Concejo Distrital, a través de los medios audiovisuales
masivos de radio, prensa, television y portales noticiosos.

Realizar la custodia, conservacion y actualizacion constante de la informacion
relacionada con el Concejo Distrital, donde se evidencie el desarrollo de las actividades
misionales de la Corporacion y el control de contenidos.

Asesorar y apoyar los eventos programados por el Concejo Distrital donde intervenga
la comunidad como sesiones descentralizadas, condecoraciones, reconocimiento,
invitaciones a la Mesa Directiva o a los Concejales a eventos del orden distrital y
nacional y a todas las actividades donde se requiera su presencia.
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9)  Dirigir y asesorar la actualizacion de la pagina web.

10) Presentar los informes que le sean solicitados por la Mesa Directiva de la Corporacion
de manera oportuna por el requerimiento.

11) Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su
competencia y que correspondan a la naturaleza de la Oficina Asesora.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De la Secretaria General.

19.1. Mision

Es la dependencia que garantiza la ejecucion y control de los procesos legales para el
cumplimiento de la mision constitucional del Concejo Distrital de Barranquilla y es la gestora
logistica permanente en la administracion del Talento Humano, los recursos fisicos y
financieros para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Corporacion.

19.2. Funciones
La Secretaria General tendra las siguientes Funciones Generales:

Ademas de las funciones contenidas en el Reglamento Interno del Concejo Distrital de
Barranquilla, se recomienda las siguientes Funciones Generales para la Secretaria General:

1) Dirigir la gestion administrativa integral para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la Corporacion.

2)  Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la
mision y vision de la Corporacion.

3)  Coordinar la preparacion y logistica del material necesario para las sesiones plenarias
programadas legalmente.

4)  Coordinar la fijacion de politicas relacionadas con las gestiones administrativa y
financieras dispuestas para el cumplimiento de la Mision institucional de la
Corporacion.

5)  Participar, en coordinacion con la Subsecretaria Financiera, en la elaboracion del
Proyecto del Presupuesto de la Corporacion de cada vigencia, de conformidad con las
directrices trazadas por la Mesa Directiva.

6) Coordinar la realizacion del control de legalidad y oportunidad de la contratacion, para
asegurar el cumplimiento de las actividades y tareas suscritas en los contratos.

7) Difundir la politica y objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
coordinar con la Oficina de Control Interno, el seguimiento y revision del mismo.

8)  Velar por el cumplimiento de la Ley 1010 del 2006 (acoso laboral) sobre las formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general, todo
ultraje a la dignidad humana que se ejerza en el contexto de la relacion laboral en la
Corporacion

9) Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los funcionarios y empleados del Concejo, sin perjuicio de la potestad preferente
de la Personeria y la Procuraduria.

10) Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo tecnologico y
el manejo de la informacion tanto para la toma de decisiones institucionales, asi como
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para que la ciudadania conozca oportunamente las actuaciones del Concejo Distrital de
Barranquilla.

11) Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su
competencia y que correspondan a la naturaleza de la Secretaria General.

ARTICULO VIGESIMO. De la Subsecretaria de Apoyo Logistico.

20.1. Misién

Garantizar permanentemente el apoyo logistico y de insumos para el efectivo ejercicio de las
atribuciones y funciones constitucionales y legales otorgada al Concejo Distrital, dentro de
los principios de legalidad, publicidad y transparencia, imparcialidad, moralidad y
responsabilidad, que conlleve al cumplimiento de su mision institucional

20.2. Funciones
La Subsecretaria de Apoyo Logistico, tendra las siguientes funciones Generales:

a) Dirigir, coordinar y controlar las acciones pertinentes para la buena marcha de las sesiones del
Concejo Distrital.

b)  Acreditar a los voceros de las bancadas para efectos de determinar las intervenciones de las
mismas en las sesiones en las que se voten proyectos de acuerdo o se adelanten procesos de
control politico, seguin las reglas de procedimiento determinadas

c)  Preparar los documentos pertinentes para dar inicio a cada sesion de plenaria establecidas
legalmente.

d)  Disponer, en el estricto orden que dicta el Reglamento del Concejo del reparto de los proyectos
de Acuerdo presentados a consideracion de la Corporacion.

¢)  Prestar el apoyo logistico en cumplimiento al Decreto 2255 de 2002, que, por razones de orden
publico, intimidacioén o amenaza, no es posible que algunos miembros del Concejo concurran a
su sede habitual, podran participar de las sesiones de manera no presencial, por comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnologicos en materia de
telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet,
conferencia virtual, efc.

f)  Prestar apoyo logistico en los eventos que se requiera escuchar a quienes deseen rendir
declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que se necesitan ser debatidos, o puedan
aportar informacion o elementos de juicio ttiles para las decisiones del Concejo Distrital.
Conforme a la reglamentacion del Gobierno Nacional. (Art. 2° de la Ley 1148 de 2007)

g¢)  Preparar la documentacion necesaria para realizar las reuniones de la Mesa Directiva que sean
convocadas por el Presidente dentro de los periodos de sesiones.

h)  Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su competencia y
que correspondan a la naturaleza de la Subsecretaria de Apoyo Logistico.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De las Areas de la Subsecretaria de Apoyo
Logistico.

La Subsecretaria de Apoyo Logistico del Concejo Distrital, tendra las Areas de Apoyo
Logistico de las Sesiones y de Actas, las cuales poseeran las siguientes funciones:

21.1. Area de Apoyo Logistico.
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a) Garantizar el apoyo logistico integral para el buen funcionamiento de las sesiones de

b)

plenaria y de las comisiones que sean programadas.

Llevar estricta programacion para proporcionar el sonido, las grabaciones y demas
elementos propios de las sesiones, en cumplimiento de los principios de publicidad y
transparencia.

Brindar apoyo técnico y administrativo a la Corporacion y a sus miembros para el
cumplimiento eficaz, en el desarrollo de sus funciones constitucionales y legales.

Recepcionar a los invitados a las sesiones ubicandolos en los lugares destinados del
recinto para ellos.

Organizar cada sesion programada teniendo en cuenta dia, hora e invitados para las
sesiones y establecer sus protocolos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

21.1. Area de Actas.
a) Adoptar las politicas establecidas por la Mesa Directiva, relacionadas con la elaboracion

b)

de las actas de las sesiones de las respectivas plenarias y comisiones.

Elaborar de manera oportuna la transcripcion literal y correcta de las Actas, de
conformidad con los protocolos adoptados por la Secretaria General y el Reglamento
Interno del Concejo.

Reproducir las actas de plenaria y de comisiones que contendran una relacion suscrita
de los temas debatidos, de las personas que hayan intervenido, de las comunicaciones
leidas, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones
adoptadas, las cuales se desarrollara con idoneidad, eficiencia, eficacia y cumplimiento
de los preceptos €ticos establecidos.

Transcripcion de las actas grabadas de las Plenarias y las de las Comisiones con el rigor
de la veracidad, dandole confiabilidad a esos documentos.

Suministrar la informacion que sea necesaria a los miembros de la Corporacion, con
respecto a los archivos de las Actas.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. De la Subsecretaria de Gestion Administrativa.

22.1. Misién

Garantizar la formulacion, fijacion, ejecucion y coordinacion de planes, programas y
proyectos que impulse al Concejo Distrital de Barranquilla hacia la eficiencia administrativa,
con un idéneo talento humano, oportunos recursos fisicos y tecnologicos logrando indices de
eficacia en la Corporacion.

22.2. Funciones
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La Subsecretaria de Gestion Administrativa tendra las siguientes funciones Generales:

1)

10)
11)
12)
13)

14)

Dirigir, ejecutar, controlar y velar por el cumplimiento de los procesos de servicios
administrativos, adquisiciones y suministros, mantenimiento de las instalaciones y equipos
tecnologicos, transportes, servicios generales de aseo y vigilancia, a todas las areas del Concejo
Distrital.

Dirigir, planear y controlar lo relacionado con la administracion de personal y los
tramites relativos a solucionar situaciones administrativas y demas novedades de
personal, en los términos y con observancia de las formalidades normativas que
establezcan las disposiciones vigentes.

Preparar, coordinar, controlar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los programas de bienestar
social, salud ocupacional, incentivos y formacion y capacitacion de los empleados activos del
Concejo Distrital, respondiendo a las normas y procedimientos legales para el manejo de estas
disciplinas.

Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en la Corporacion, con el fin de promover y proteger la salud de los
empleados y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales.

Dirigir y coordinar el proceso de archivo de las historias laborales de los empleados
del Concejo Distrital, para su custodia y actualizacion, con el fin de garantizar
informacion oportuna y veraz referente a los de servicio activo.

Preparar y presentar al Area Financiera, las proyecciones presupuestales pertinentes para ser
incluidas en los proyectos anuales de Presupuesto, correspondientes al area de su competencia.

Dirigir la elaboracion y pago oportuno de las liquidaciones de las nominas de sueldos,
y demas prestaciones sociales del personal de la entidad, con la oportunidad requerida.

Establecer las politicas para el efectivo cumplimiento y el correcto manejo de los
recursos fisicos y tecnolodgicos en la corporacion.

Fijar las politicas para el mantenimiento y reposicion de equipos y bienes muebles, con
el fin de proporcionar los elementos necesarios para el cabal funcionamiento de la
Corporacion,

Coordinar los planes de mejoramiento y actualizacion del hardware y software
legalizado para el uso de los empleados.

Programar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacion con
la Subsecretaria Financiera y del Asesor de Planeacion de la Mesa Directiva.

Dirigir y coordinar la actualizacion de los inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles,
de propiedad del Concejo Distrital de Barranquilla.

Dirigir, administrar y responder por la Gestion Documental (Archivo Central) de la
entidad, conforme a la normatividad vigente.

Disefiar y ejecutar, en coordinacion con el Area de Control Disciplinario Interno, las
medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una
cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion
del régimen disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y General
Disciplinario.
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Dirigir y controlar los servicios de expedicion de documentos, informacion y demas
tramites que genere el Concejo Distrital de Barranquilla.

Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su competencia y
que correspondan a la naturaleza de la Subsecretaria Administrativa.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De las Areas de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa.

La

Subsecretaria de Gestion Administrativa del Concejo Distrital, tendra las Areas de

Administracion del Talento Humano, de Recursos Fisicos, de Sistemas y Tic, de la Gestion
Documental y los Servicios Generales, y por delegacion, el Area de Control Disciplinario
Interno, las cuales poseeran las siguientes funciones generales:

23.1. Area de Administraciéon del Talento Humano.

Ademas de las funciones legales contenidas en el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, realizara
las siguientes:

Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano en el Concejo
Distrital que permita la formulacion de programas internos y la toma de decisiones. Esta
informacion sera administrada de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Coordinar y realizar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral, de acuerdo
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Presentar al Secretario General, informes sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones y calificaciones del servicio, con base en los informes de evaluacion
dispuestos por cada una de las areas o dependencias de la Corporacion.

Reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil los informes concernientes a la
Administracion del Talento Humano inscritos en Carrera Administrativa, en asuntos de
su competencia, dentro de los términos establecidos.

Desarrollar la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para la
convocatoria de los concursos de mérito para empleos de carrera, de acuerdo con los
lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Atender lo relacionado con los tramites relativos a control de situaciones administrativas
y demas novedades de personal de los funcionarios y empleados en los términos y con
observancia de las formalidades que establezcan las disposiciones vigentes.

Preparar, coordinar, dirigir, controlar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los planes
institucionales de Estratégico del Talento Humano, de Vacantes, de Bienestar e
Incentivos, de Prevision de Recursos Humano, Institucional de Capacitacion y el Anual
en Seguridad y Social en el Trabajo, cumpliendo los términos requeridos

Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en la Corporacion, con el fin de promover y proteger la salud de los
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empleados, funcionarios y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades
laborales.

Ejecutar los procesos de pagos de las obligaciones de nominas, prestaciones sociales y
de registro y control de personal del Concejo Distrital.

Administrar el archivo de las historias laborales de los funcionarios y empleados del
Concejo Distrital, para su custodia y actualizacion, con el fin de garantizar informacion
oportuna y veraz de acuerdo con los requerimientos exigidos.

Aplicar correctamente los procedimientos relacionados con los nombramientos,
traslados, licencias, sanciones y demas novedades del personal que labora en Ia
Corporacion.

Expedir certificaciones y constancias de tiempo de servicio de los servidores y ex
servidores publicos del Concejo Distrital, de acuerdo con los requisitos definidos en la
normatividad vigente.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes

con la naturaleza del Area.

23.2. Area de Recursos Fisicos.

Esta Area ejecutara las siguientes funciones:

a)

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones, asi como liderar
el proceso de supervision e interventoria de las adquisiciones requeridas por el Concejo
Distrital de Barranquilla.

Gestionar y controlar los procesos necesarios para la adquisicion oportuna de bienes y
servicios generales requeridos por las dependencias de la entidad para su operacion.
Adelantar las gestiones necesarias para el pago oportuno de los servicios publicos y
generar e implementar las politicas de austeridad establecidas.

Aplicary controlar los procedimientos establecidos frente al ciclo de vida de los activos
fijos de la entidad, garantizando su disponibilidad para el uso efectivo en los procesos
y el logro de sus resultados.

Apoyar las actividades requeridas para la administracion de inventarios de la
Corporacion, dentro de los términos requeridos.

Vigilar el correcto uso y funcionamiento de los bienes y servicios provistos por la
Corporacion, para sus dependencias, empleados y contratistas.

Desarrollar, Implementar, mantener y actualizar la base de datos de los proveedores
del Concejo Distrital, con el fin de tener celeridad en la toma de decisiones.
Apoyar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los Planes Anuales de

Adquisiciones, Supervision e Interventoria requeridos por el Concejo Distrital, en
coordinacion con sus diferentes dependencias.

Dirigir y evaluar los planes, instrumentos, metodologias y herramientas que permitan
la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles responsabilidad del
Concejo Distrital y su efectivo control.
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Mantener permanentemente actualizado el inventario de los Bienes Muebles e
Inmuebles de propiedad del Concejo Distrital, para garantizar la confiabilidad y
veracidad de los saldos de Propiedad, Planta y Equipo reflejados en los Estados
Contables de la entidad.

Garantizar la proteccion y seguridad de los bienes, a través de las correspondientes
polizas, asi como su permanente actualizacion.
Realizar la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de
cuentas del Area, con la oportunidad requerida.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

23.3. Area de Gestién Documental.

Las funciones generales para el Area de Gestion Documental son:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

j)

Coordinar el sistema archivistico del Concejo Distrital para garantizar el tratamiento,
accesibilidad y conservacion del Patrimonio Documental Distrital.

Coordinar y promover la implementacion, aplicacion y presentacion de los Cuadros de
Clasificacion Documental y las Tablas de Retencion Documental que adopte la
corporacion, de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Archivo (Ley 594 de 2000).

Recibir, organizar, custodiar, describir, controlar y prestar el servicio de consulta de
los documentos recibidos en transferencia primaria de los distintos archivos de gestion
de las dependencias de la Corporacion.

Disponer de la documentacion organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la Corporacion en el servicio al ciudadano y
como fuente de la historia.

Responder por la guarda y conservacion del Archivo Central de la Corporacion,
atendiendo los lineamientos pertinentes para su cumplimento.

Contribuir al mejoramiento continuo de los procesos enmarcados en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y especificamente los relacionados con la
Gestion Documental.

Diligenciar oportunamente la documentacion que le sea solicitada, previo a los tramites
y procedimientos indicados por la Subsecretaria Administrativa y la Mesa Directiva
para tal fin.

Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o elementos que sean
solicitados, acorde a los procedimientos internos establecidos por la Subsecretaria
Administrativa.

Coordinar la difusion del acervo que contiene el Archivo Central del Concejo Distrital,
al publico, investigadores ¢ historiadores, para realizar consultas e investigaciones.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.
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23.4. Area de Sistemas y TIC.
Esta Area tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las dependencias en la elaboracion de politicas y lineamientos estratégicos para
el desarrollo y uso de los Sistemas de Informacion y las Telecomunicaciones, -TIC, en la
gestion municipal y en el fortalecimiento del Gobierno Digital.

b)  Planear y garantizar el uso de manera integral y coordinada, de las Tecnologias de la

Informacion y las Telecomunicaciones —TIC, como soporte basico de la gestion
administrativa de la Corporacion.

c) Apoyary dar soporte a las dependencias de la Corporacion para implantar sistemas de
informacion que permitan el desarrollo de programas y proyectos de Gobierno en
Linea, de manera articulada e integrada, con el proposito de asegurar la creacion de
canales de comunicacion, servicios y tramites interactivos con la comunidad.

d) Emitir conceptos técnicos relacionados con las nuevas tecnologias y acompaiiar los
procesos de adquisiciones, sistematizacion, operacion, soporte, Interventoria y
formacion que requieran el Concejo Distrital, asi como el manejo de bases de datos,
archivos y documentos electronicos.

e) Administrar la infraestructura tecnologica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad, correcto funcionamiento y la adecuada utilizacion y aprovechamiento
de los recursos informaticos y tecnologicos. Lo anterior incluye conservar o asesorar
la custodia de los archivos electronicos y la memoria institucional de la gestion
administrativa de la Corporacion.

f)  Verificar el adecuado cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos para el
software, hardware, y de sistemas de comunicaciones de forma que se ajusten a las
necesidades de la Corporacion y dentro de los estandares de mercado.

g) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

23.5. Area de Servicios Generales.

Las siguientes funciones generales para el Area de Servicios Generales:

a) Proporcionar de manera oportuna y resolutiva, a las diferentes dependencias del
Concejo Distrital, los servicios generales de aseo, que haya lugar para responder a sus
necesidades en cumplimiento de los procesos y mision institucional.

b)  Dirigir, supervisar y controlar el sostenimiento y acondicionamiento de las
instalaciones destinadas al funcionamiento de las dependencias del Concejo Distrital.

c¢)  Controlar las actividades permanentes de aseo, ornato y disposicion de los residuos
solidos realizadas en las dependencias de la Corporacion.

d)  Coordinar y controlar la prestacion de los servicios generales de mensajeria, oficios
varios, suministro de medios logisticos, asi como el mantenimiento de los bienes
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muebles e inmuebles de la entidad, con el fin de garantizar el desarrollo eficiente y
oportuno de las operaciones de la misma.

Coordinar e implantar los planes, programas y acciones de mantenimiento de
infraestructura fisica de muebles e inmuebles de la Corporacion.

Hacer seguimiento y ejercer control de los mantenimientos efectuados a los equipos de
oficina e instalaciones fisicas, para su correcto funcionamiento.

Mantener el inventario de los equipos y herramientas, controlando su existencia,
mantenimiento, estado de conservacion, orden, presentacion y el llenado de formatos
establecidos de los mismos.

Generar y actualizar informacién para la programaciéon de mantenimiento de los
equipos electronico y tecnologicos y el mantenimiento de sus oficinas para la vigencia
siguiente

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

23.6. Area de Control Disciplinario Interno (Delegacion).

Como funciones generales, esta Area podra tener las siguientes:

a)

b)

f)
)

h)

Proponer a la Secretaria General, las medidas de prevencion, los programas y las
estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, idoneo y eficaz
de la entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.
Conocer, sustanciar ¢ instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de empleado
publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de empleados y ex
empleados de la Corporacion, de conformidad con el Codigo General Disciplinario.

Presentar en la Secretaria General la informacion a la Procuraduria General de la
Nacion de la apertura de las investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia,
teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en
otra dependencia, con base en las funciones y competencias del Concejo Distrital y el
régimen disciplinario vigente.

Remitir a la Oficina Asesora de Juridica, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios,
en concordancia con la gestion de la informacion de la Corporacion.

Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean
requeridos, con base en los procesos institucionales

Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y
los informes provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con

Pagina 48 de 61

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 - Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co




p)

REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANGUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

los mandatos legales, las posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo
adoptar las decisiones que en derecho correspondan.

Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de
los requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en
Oficina Asesora de Juridica, con base en las funciones y competencias de la entidad y
el régimen disciplinario vigente.

Elaborar estudios de caracterizacion de las faltas cometidas, de los riesgos de incurrir
en ellas y proponer programas de prevencion para evitar su materializacion.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.

Remitir a la segunda instancia, los procesos que hayan sido objeto del recurso de
apelacion interpuesto contra las decisiones de fondo proferidas.

Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores plblicos y contratistas
del Concejo Distrital, haciendo énfasis en que el desempeno eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

Preparar, elaborar y presentar los informes de sus actuaciones a los organismos de
Control.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De la Subsecretaria de Gestién Financiera.

24.1. Misién

Garantizar la formulacion, orientacion, aplicacion y evaluacion de los procesos de planeacion
financiera, ejecucion de gastos, registro y analisis contable, con el propdsito de garantizar la
disponibilidad sostenible para el eficiente funcionamiento del Concejo Distrital de Barranquilla.

24.2. Funciones

Se propone las siguientes funciones generales para la Subsecretaria de Gestion Financiera:

Garantizar el eficiente, eficaz y efectivo manejo y registro de los procesos operacionales del
Presupuesto, de Tesoreria y Contabilidad en el Concejo Distrital.

Formular politicas financieras, contables y economicas en la corporacion, de acuerdo
a las normas establecidas en la materia, en funcion del cumplimiento del Presupuesto
de la vigencia.

Planificar y coordinar la ejecucion de los recursos financieros para atender los
compromisos adquiridos por el Concejo Distrital, de acuerdo con la disponibilidad
vigente.
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Dirigir, programar y coordinar los procedimientos que se realicen relacionados con los
Egresos y/o demas obligaciones de la corporacion y cancelarlos con la oportunidad
requerida.

Dirigir y conocer la tramitacion de las solicitudes de modificaciones presupuestales, la
liquidacion, cierre de la Cuenta General de Presupuesto al cierre de la vigencia y
preparacion del Decreto de Liquidacion o de Repeticion Presupuestal, cuando sea el
caso.

Elaborar, implementar y evaluar el Programa Anual Mensualizado de Caja—PAC, con el fin de
programar los gastos segun el flujo de ingresos de la Corporacion.

Dirigir la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Accion de la
Corporacion de conformidad con las directrices de la Mesa Directiva.

Desarrollar las acciones relacionadas con la administracion y ejecucion del Presupuesto, y
presentar los informes correspondientes a las entidades respectivas.

Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos, para someterlo a revision de la Mesa Directiva para su
aprobacion en Plenaria.

Asegurar que el registro de las transacciones contables se ajuste a lo establecido por las
normas legales y sean procesos suficientes, oportunos y confiables.

Responder por el proceso contable en el Concejo Distrital y supervisar la elaboracion de balances
y estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria, asi como la cancelacion de las obligaciones
legalmente contraidas a cargo del Concejo Distrital, de conformidad con las disposiciones
legales.

Realizar las demas funciones generales que le sean asignadas por normas de su competencia y
que correspondan a la naturaleza de la Subsecretaria Financiera.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De las Areas de la Subsecretaria de Gestién
Financiera.

La Subsecretaria de Gestion Financiera del Concejo Distrital, contara con las Areas de Presupuesto, de
Contabilidad y de Tesoreria y ejerceran las siguientes funciones generales:

25.1. Area de Presupuesto

Son Funciones Generales del Area de Presupuesto:

a)

b)

Preparar y elaborar el Presupuesto Anual de cada vigencia, asi como las disposiciones
generales, dentro de los términos requeridos por la ley.

Realizar la tramitacion de las solicitudes de modificacion presupuestal, la liquidacion,
cierre de la Cuenta General de Presupuesto al cierre de la vigencia y preparar la
resolucion de liquidacion o de repeticion presupuestal cuando sea el caso.

Coordinar el Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC-, de acuerdo con el
procedimiento establecido y realizar la reprogramacion mensual del PAC, segun los
compromisos registrados, modificaciones y traslados, que realiza esa Area.
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Proyectar, dirigir y controlar el flujo de informacion del proceso del Presupuesto Anual
de Caja, tales como incorporaciones, adiciones, traslados presupuestales y demas
herramientas establecidas por las normas legales vigentes.

Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y elaborar los
correspondientes registros, previa presentacion de los requisitos exigidos para tal
efecto.

Proyectar y presentar informes estadisticos y financieros sobre la ejecucion
presupuestal por vigencias.

Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en la presentacion
de la informacion presupuestal, dentro de los términos requeridos.

Realizar y consolidar los movimientos presupuestales y rendir las cuentas de acuerdo
a la normatividad vigente, orientado con la aplicacion de normas y procedimientos de
manejo presupuestal.

Proyectar y presentar informes estadisticos y financieros sobre la ejecucion
presupuestal por vigencias, con la oportunidad requerida.

Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en la presentacion
de la informacion presupuestal, en cumplimiento a la programacion vigente.

Proyectar, dirigir y controlar el flujo de informacion del proceso del Presupuesto Anual
de Caja, tales como incorporaciones, adiciones, traslados presupuestales y demas
herramientas establecidas por las normas legales vigentes.

Proyectar los Registros Presupuestales y elaborar los correspondientes registros, previa
presentacion de los requisitos exigidos para tal efecto.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

25.2. Area de Contabilidad

Las siguientes funciones generales para el Area de Contabilidad:

a)

b)

d)

Coordinar y controlar la ejecucion de procesos en materia contable, para el
fortalecimiento, equilibrio y sostenibilidad de las finanzas del Concejo Distrital, acorde
con los lineamientos trazados y las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

Proyectar y controlar la informacion contable para que sea conciliable, verificable y
que refleje la realidad de la situacion financiera de la Corporacion.

Ejecutar programas orientados a consolidar los movimientos contables y rendir las
cuentas de acuerdo a la normatividad vigente, aplicando normas y procedimientos de
manejo contable vigentes.

Proyectar, registrar y preparar los Estados Financieros del Concejo Distrital dentro de
los principios de transparencia, publicidad, eficacia y oportunidad, que deba presentar
la Corporacion para soporte a las diferentes entidades bancarias crediticias y a la
Contaduria General de la Nacion, periddicamente.
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Asegurar la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los
informes producidos por el Sistema Contable.

Contabilizar las provisiones y estimaciones de acuerdo con las disposiciones de la
Contaduria General de la Nacion.

Actualizar la incorporacion en la Contabilidad de la Administracion de los Activos,
Pasivos y Patrimonio y proyectar y preparar los comprobantes por concepto de ajustes
por inflacién, sefialados por la ley.

Coordinar con el Area de Sistemas y TIC, que el registro de la informacién contable
sea oportuna y confiable, verificando mensualmente la consistencia de los registros, asi
como implementando nuevos reportes que faciliten y agilicen el cruce y generacion de
nueva informacion.

Elaborar los informes y rendicion de cuentas en materia contable a los organismos de
control, Contaduria General, Contraloria Distrital, Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, organismos del sector publico, entidades financieras, Administracion Distrital
y comunidad en general.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

25.3. Area de Tesoreria

Para el Area de Tesoreria se recomienda las siguientes funciones:

Coordinar, con el Subsecretario Financiero, la formulacion, ejecucion y control de los
planes generales de pago e inversiones de recursos del Tesoro Distrital.

Ejecutar la actividad de pago, inversiones y en general todas las operaciones
relacionadas con el manejo del Tesoro Distrital.

Ejecutar el Programa Anual de Caja — PAC-, de acuerdo con el procedimiento
establecido, segun los compromisos registrados, modificaciones y traslados, de los
recursos distritales, teniendo en cuenta la Ley Organica de Presupuesto, Estatuto de
Presupuesto Distrital, sus disposiciones y demas normas vigentes sobre la materia y
lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Preparar, conjuntamente con el Subsecretario Financiero, las autorizaciones de giro
para atender oportunamente el pago de las exigibilidades a cargo de la Corporacion, de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan para ello.

Proporcionar la expedicion periodica de la informacion de los procesos de Tesoreria
requerida por los sistemas de informacion de la Subsecretaria de Tesoreria.

Elaborar, con el Area de Presupuesto, el Programa Anual Mensualizado de Caja y el
Plan Financiero de Inversiones y someterlo a la aprobacion del subsecretario financiero
y el Secretario General.

Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacion de compromisos pendientes
de pago, de acuerdo con el orden de llegada y la disponibilidad de pago.
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h)  Cumplir con la presentacion de informacion financiera requerida por los diferentes
organos de control, cumpliendo los términos establecidos.

i) Proyectar y/o tramitar los negocios relativos al cumplimento de toda clase de sentencias
y reconocimientos a cargo del Concejo Distrital, dentro de la celeridad requerida.

j) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza del Area.

TITULO III
CAPITULO1
DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Nocién De Empleo. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran las
previstas en el Decreto 815 de 2018 y a los que establezca el Gobierno Nacional.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun
la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempeiio, los empleos del Concejo Distrital de Barranquilla se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos:

NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. NATURALEZA GENERAL DE LAS
FUNCIONES. A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo
anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que seglin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision
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y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. SUPRESION DE CARGOS. Suprimase de la
actual Planta de Personal del Concejo Distrital de Barranquilla, los siguientes cargos:

NG e Denominacion del Cargo Codigo | Grado
Cargos

1 (uno) SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 16

1 (uno) SECRETARIO 367 16

ARTICULO TRIGESIMO. AJUSTE DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL. Las
funciones propias de las diferentes dependencias del Concejo Distrital de Barranquilla seran
cumplidas por la Planta Global de Personal que a continuacion se establece:

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PROPUESTA

No. , . GRAD
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO o
PLANTA GLOBAL
| (3ii) SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE 073 02
CONTROL
) (dos) SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01
4 (cuatro) Asesor 105 02
4 (cuatro) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 05
2 (dos) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 222 04
7 (siete) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
5 (cinco) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
5 (cinco) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
2 (dos) TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03
1 (uno) TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02
| (uno) TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01
3 (tres) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
3 (tres) SECRETARIO 440 04
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PROPUESTA

No. . . GRAD
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO o
3 (tres) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
I (uno) SECRETARIO 440 02
2 (dos) OPERARIO 487 01
4
6

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. INCORPORACION. La incorporacién de los
empleados publicos a la nueva Planta de Personal que se adopta en el presente Acuerdo, se
hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la posesion de cargos, dentro de los
siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su publicacion. La
incorporacion no afectara los derechos laborales de los servidores publicos.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempenan actualmente, no seran desmejorados ni salarial, ni
prestacionalmente con motivo del presente Acuerdo, tendran los mismos derechos y garantias
sociales, prestaciones economicas que rijan para los empleados publicos del Distrito de
Barranquilla.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. PROVISION DE CARGOS. Los cargos de
Carrera vacantes de la Planta Global de Personal se proveeran de conformidad con lo
dispuesto en las Leyes 909 de 2004 y 1560 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Publica y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO: La provision del cargo de subsecretario codigo y grado 045-01 de la
subsecretaria de apoyo logistico, se realizara de la forma y modo establecida en el articulo
18 del Acuerdo No. 001 de 1995, es decir sera elegido para un periodo de un afio, pudiendo
ser reelegido dentro del periodo Constitucional legalmente establecido. La Corporacion
elegira o reelegira a dicho funcionario el mismo dia y hora en que se elige el Secretario
General y tomara posesion de su cargo dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero
siguiente a su eleccion, lo anterior de la forma y modo que establece el articulo 11 de la del
reglamento interno de la corporacion.

TITULO IV

CAPITULO1
De la Escala Salarial
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. CAMPO DE APLICACION. Este sistema de
nomenclatura, clasificacion de empleos y escala de remuneracion salarial, regira para los
empleados publicos que desempenan las distintas categorias de empleo en el Concejo
Distrital de Barranquilla.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CODIGO. Cada empleo se identifica con un
Cadigo de cinco (5) digitos: el primer digito senala el nivel jerarquico al cual pertenece el
empleo; los dos (2) siguientes digitos indican la denominacion alfabética del cargo y los dos

(2) ultimos digitos comprenden el Grado Salarial. Dichos Cddigos estan determinados en el
Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. CLASIFICACION Y GRADOS DE
REMUNERACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO. El
Nivel Directivo esta integrado por los siguientes empleos:

CARGO GRADO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 01
SECRETARIO GENERAL DE 02
ORGANISMO DE CONTROL

ARTICULO TBIGESIMO SEXTO. CLASIFICACION Y GRADOS DE
REMUNERACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR. El Nivel
Asesor esta integrado por los siguientes empleos:

CARGO GRADO
ASESOR 01
JEFE DE OFICINA ASESORA 02

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CLASIFICACION Y GRADOS DE
REMUNERACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO. El
Nivel Profesional esta integrado por los siguientes empleos:

CARGO GRADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 05

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CLASIFICACION Y GRADOS DE
REMUNERACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO. El
Nivel Técnico esta integrado por los siguientes empleos:

CARGO GRADO
TECNICO ADMINISTRATIVO 01
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TECNICO ADMINISTRATIVO 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 03

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. CLASIFICACION Y GRADOS DE
REMUNERACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL. El
Nivel Asistencial esta integrado por los siguientes empleos:

CARGO GRADO
OPERARIO 01
SECRETARIO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
SECRETARIO 03
SECRETARIO 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
SECRETARIO EJECUTIVO 05

ARTICULO CUADRAGESIMO. ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL POR
NIVELES JERARQUICOS. Los empleos adscritos al Concejo Distrital de Barranquilla,
tendran las siguientes asignaciones mensuales de acuerdo a los Grados Salariales y los
Niveles Jerarquico a que pertenecen:

ESCALA SALARIAL
SUELDO DE LA VIGENCIA DEL 2024

G NIVELES

R

A

g DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

S
01 15317.345  12.296.889 5.767.230 4.131.453 3.152.241
02 16455422 | 15.317.345 6.448.816 4.141.829 3.674.065
03 9.318.355 4.183.334 4.072.838
04 10.997.786 4.131.453
05 11.284.768 4.141.829

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Paragrafo 1. Para las escalas de los
Niveles que trata el presente Articulo, la primera columna fija los Grados Salariales
correspondientes a las distintas denominaciones de Empleos; la segunda y siguientes
columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada Grado y Nivel
Jerarquico.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las Escala senalada en el presente
Articulo corresponden a empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. DE LOS ACTUALES EMPLEOS. Los
empleos que al momento del ajuste de la Planta Global de Personal, se encuentran prestando
sus servicios al Concejo Distrital de Barranquilla, deberan ser incorporados a los cargos de
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la Planta Global de Personal que se fije de conformidad con el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de Empleos establecido en este Acuerdo, no se le exigiran requisitos distintos
a los ya acreditados y solo se requerira de la firma del acta correspondiente, o en su defecto
con la firma de la primera nomina en que figure dicha nomenclatura.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. ACTUALIZACION. La Escala Salarial
establecida en el presente Acuerdo sera actualizada para el ano 2025, de acuerdo con los
porcentajes de aumento que estipule el Gobierno Nacional para el sector publico del orden
territorial.

CAPITULO I
Del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. DEL CAMPO DE APLICACION. El
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, aplica a todos los
funcionarios y empleados que conforman la Planta Global de Personal del Concejo Distrital
de Barranquilla, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos
y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. SOCIALIZACION. El Secretario General
del Concejo Distrital, socializara con los funcionarios y empleados y los sindicatos de la
corporacion, el ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto 051 de 2018.

TITULO VI

CAPITULOI
Organo de Asesoria y Coordinacion

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. De la Comision de Personal. La Comision de
Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la Ley 909 de 2004, por
medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la Administracion Publica y la
garantia de participacion de los empleados en las decisiones que los afecten, asi como la
vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera.

46.1 Funciones de la Comision de Personal

La Ley 909 de 2004, en su articulo 16, numeral 2°, literal ¢), establece como una de las
funciones a cargo de la Comision de Personal, conocer en primera instancia de las
reclamaciones que presenten los empleados por: Incorporacion, desmejoramiento laboral,
Encargos.

Ademas, la Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a)  Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempeiio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la Comision Nacional
del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las
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facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de
Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion y en el de
Estimulos y en su seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad, la formulacion de programas para el diagnostico y
medicion del clima organizacional;

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Ademas de las funciones referidas anteriormente, en relacion con los concursos, la Comision
de Personal cumplira las siguientes funciones:

L

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la

Comision de Personal podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la

exclusion de una o varias personas de lista de elegibles. Lo anterior, en el evento en

que haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

1.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

1.3. No superd las pruebas del concurso.

1.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

1.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

1.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Aportar a la Comision Nacional del Servicio Civil las pruebas que considere necesarias
para que decida sobre la exclusion o no del participante de la lista de elegibles.
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3.  Podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto, de forma
total o parcial, un proceso de seleccion, cuando evidencie la ocurrencia de un hecho o
acto irregular. La solicitud debera presentarla dentro de los tres (3) dias siguientes a su
ocurrencia.

4. Dentro de este término, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar
sin efecto en forma total el concurso o procesos de seleccion, cuando detecte en la
convocatoria errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o con
la entidad o con las pruebas o los instrumentos de seleccion, que afecten de manera
grave el proceso.

De igual manera, con el Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, emitido por
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en el Articulo 3°, establece:

a)  Concertacion de Compromisos. En el inciso segundo, establece: “Ausencia de
concertacion. Si vencido el término establecido para realizar la concertacion de los
compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar la
firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado. Lo
anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la Comision
de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

b)  Omision del evaluador. De no ser posible la concertacion de los compromisos por
omision del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitira una propuesta de compromisos, respecto de
la cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustada. De no
existir consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podra presentar
reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comision de Personal de la entidad conocera y decidira en unica
instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a
los compromisos. La decision debera proferirse en un término maximo de diez (10)
dias habiles tanto para ¢l periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la
reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracion los parametros
sefialados por la Comision de Personal.

TITULO VI
CAPITULO1
Disposiciones Finales

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. DISTRIBUCION DE LOS CARGOS. El
Secretario General distribuira los Cargos de la Planta Global que se refiere el Articulo 30°
del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara los cargos teniendo en cuenta
la Estructura Organica, las necesidades del servicio, los programas institucionales, en
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cumplimiento de los fines esenciales del Estado y del Plan Estratégico del Concejo Distrital
de Barranquilla.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. POSESION. El Secretario General se
posesionara, previo cumplimento de los requisitos exigidos en los cargos que se van a proveer
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017 y demas
normas que regule la materia.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga demas disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables concejales;

SAMIR EYUARDO DI CHEMAS
Prestdé¢nte

Concejo Distrital de Barranquilla
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